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Nekoč so bile gostilne središča družabnega 
življenja: tam so se širile novice, sklepala 
prijateljstva, rojevale ljubezni in odvijali 
pomembni dogodki. Danes je tega manj – 
spremenile so se navade, generacije in zakoni, 
zato je gostiln, ki vztrajajo, vse manj. 

 

Ena redkih je bar Bergnach v Spodnji Idriji, ki 
letos praznuje 60 let. Vodil ga je in ga še vodi 
legendarni gostinec Franko Bergnach – Frone, 
L. 2023 prejemnik priznanja za najstarejšega 
obrtnika leta. Lokal, urejen skoraj enako kot 
ob odprtju, je prava časovna kapsula z 
lovskimi trofejami in več kot stoletnim 
džuboksom. 
 

Bar stoji v hiši iz leta 1791, kjer je bil nekoč 
samostan in pozneje zapor. Franko je po vojaščini 
obudil družinsko tradicijo, uvedel prve avtomate, 
biljard in diskoteko v kraju. Obletnico bo praznoval s 
svojimi stalnimi gosti, med katerimi prevladujejo 
domačini. 
 

Včasih je v Spodnji Idriji delovalo več gostiln, danes 
so ostale le tri. Domačini, kot je Vojko Carl, pravijo, 
da se bo pravo vrednost Bergnacha spoznalo šele, ko 
ga nekoč ne bo več. Nekdaj živahno družabno 
življenje je zamrlo z zaprtjem rudnika, podražitvami 
in novimi navadami. Kraj danes po osmi uri zvečer 
utihne. 
 

Kljub vsemu Frone vztraja. Preprosto pravi: »Nekaj 
moraš delati.« Pa tudi zato, da ohranja svojo rojstno 
hišo in kos zgodovine Spodnje Idrije.  
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NOVOSTI PRI UGOTAVLJANJU 
DAVČNE OSNOVE ZA NORMIRANCE 

V L. 2026 
 

Državni Zbor je 11. novembra 2025 na izredni seji 
sprejel Zakon o pravici do zimskega regresa ter 
prenovi ugotavljanja davčne osnove z upoštevanjem 
normiranih odhodkov (ZPZR), s katerim se 
spreminjajo pogoji za vstop in izstop iz sistema 
normiranih odhodkov. 
ZPZR je bil v Uradnem listu RS objavljen 19. novembra 
2025 (Uradni list RS, št. 91/25), veljati pa je začel 20. 
novembra 2025. Novosti iz ZPZR veljajo že za davčno 
leto 2026. 
I. Spremembe pri vstopu v sistem normiranih 
odhodkov 
Skladno s tretjim odstavkom 6. člena ZPZR se 
spreminjajo prihodkovni pogoji za vstop v sistem 
normiranih odhodkov. Zavezanec, ki bo za leto 2026 
želel preiti iz ugotavljanja davčne osnove po dejanskih 
odhodkih v ugotavljanje davčne osnove z 
upoštevanjem normiranih odhodkov, bo to lahko storil 
pod pogojem, da njegovi prihodki ugotovljeni po 
pravilih o računovodenju, v letu 2025: 
ne bodo presegali 50.000 evrov (prej 30.000 evrov), 
ali 
ne bodo presegali 120.000 evrov (prej 60.000 evrov) 
in je bil zavezanec v skladu z zakonom, ki ureja 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno 
zavarovan na podlagi samozaposlitve za polni delovni 
čas neprekinjeno vsaj devet mesecev; 
ne bodo presegali 120.000 evrov na nosilca in na 
drugega člana kmečkega gospodinjstva (prej 60.000 
evrov), ki je vključen v obvezno pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje kot kmet oziroma član 
kmečkega gospodarstva, v skladu z zakonom, ki ureja 
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, v 
primerih zavezancev iz drugega odstavka 47. člena 
ZDoh-2 (kmečka gospodinjstva, ki davčno osnovo 
ugotavljajo z upoštevanjem dejanskih prihodkov in 
dejanskih/normiranih odhodkih) 
Bistvena novost: S tretjim odstavkom 6. člena ZPRZ 
se za vstop v sistem normiranih odhodkov dodaja tudi 
nov pogoj, in sicer davčne osnove z upoštevanjem 
normiranih odhodkov ne bodo mogli priglasiti 
zavezanci, ki so v določenem obdobju pred 
priglasitvijo prenehali opravljati dejavnost oziroma so 

izstopili iz sistema normiranosti. Kot določa tretji 
odstavek, lahko zavezanec priglasi ugotavljanje 
davčne osnove z upoštevanjem normiranih odhodkov, 
če je od izstopa iz sistema ugotavljanja davčne osnove 
z upoštevanjem normiranih odhodkov ali od 
prenehanja opravljanja dejavnosti preteklo več kot 
pet davčnih let, pri čemer se davčno leto prenehanja 
opravljanja dejavnosti ne upošteva (poleg tega 
morajo biti izpolnjeni tudi prihodkovni pogoji). V 
prehodnih določbah, in sicer v drugem odstavku 20. 
člena ZPRZ, je dodatno določeno, da se omenjena 
določba uporablja za vse izstope iz sistema 
ugotavljanja davčne osnove z upoštevanjem 
normiranih odhodkov, za vsa prenehanja opravljanja 
dejavnosti oziroma za vsa prenehanja ugotavljanja 
davčne osnove po drugem odstavku 47. člena ZDoh-
2 od 1. januarja 2026 dalje. Drugače povedano, 
zavezanec bo lahko (ponovno) vstopil v sistem 
normiranosti (ob izpolnjevanju prihodkovnega 
pogoja), če je izstopil iz sistema normiranih odhodkov 
oz. prenehal opravljati dejavnost v letu 2025 ali prej. 
Primeroma to pomeni, da zavezanec, ki bo 10. 
januarja 2026 prenehal z opravljanjem dejavnosti 
(zaprtje s.p., deregistracija sobodajalstva, ipd.), nato 
pa bo s 1. junijem 2026 ponovno registriral dejavnost, 
normiranosti ne bo mogel priglasiti. Glede na določbo 
tretjega odstavka, bo omenjeni zavezanec 
normiranost lahko priglasil (ob predpostavki, da bo 
dejavnost kontinuirano registrirana celoten čas), šele 
s 1. januarjem 2032. 
II. Spremembe pri izstopu iz sistema normiranih 
odhodkov  
Skladno s trinajstim odstavkom 6. člena ZPRZ, mora 
zavezanec za davčno leto ugotavljati davčno osnovo 
na podlagi dejanskih prihodkov in dejanskih odhodkov 
ter voditi ustrezne poslovne knjige, evidence in 
poslovno poročilo, ki jih mora voditi za ugotavljanje 
davčne osnove na podlagi dejanskih prihodkov in 
odhodkov, če povprečje prihodkov iz dejavnosti, 
ugotovljenih po pravilih o računovodenju, dveh 
zaporednih predhodnih davčnih let presega: 
120.000 evrov v primeru izpolnjenega pogoja 
obveznega zavarovanja na podlagi samozaposlitve za 
polni delovni čas neprekinjeno vsaj devet mesecev v 
obeh davčnih letih  (»redni s.p.« v obeh predhodnih 
letih), 



 

50.000 evrov v primeru neizpolnjenega pogoja 
obveznega zavarovanja na podlagi samozaposlitve za 
polni delovni čas neprekinjeno vsaj devet mesecev v 
obeh davčnih letih (»popoldanski s.p.« v obeh 
predhodnih letih), 
85.000 evrov in ne izpolnjuje pogojev iz prve in druge 
alineje tega odstavka (v enem letu »redni s.p.«, v 
drugem letu »popoldanski s.p.«), 
120.000 evrov na nosilca in na drugega člana 
kmečkega gospodinjstva, ki je vključen v obvezno 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje kot kmet 
oziroma član kmečkega gospodinjstva, če je 
zavezanec iz šestega odstavka tega člena. 
Navedeni pogoji se tako upoštevajo že za izstop v letu 
2026 na podlagi povprečja prihodkov za leti 2024 in 
2025. 
Novost: Skladno s štirinajstim odstavkom 6. člena 
ZPRZ se pri ugotavljanju povprečja prihodkov iz 
dejavnosti, po pravilih o računovodenju, dveh 
zaporednih predhodnih davčnih let, upošteva tudi 
predhodno davčno leto, v katerem zavezanec sicer ni 
opravljal dejavnosti, se pa v takem primeru šteje, da 
so prihodki iz dejavnosti, ugotovljeni po pravilih o 
računovodenju, v tem davčnem letu enaki nič.  
Navedeno pomeni, da bodo zavezanci, ki bodo že s 
prvim letom poslovanja presegli povprečje iz 
trinajstega odstavka, že po prvem letu morali izstopiti 
iz sistema normiranih odhodkov. Primeroma to 
pomeni, da bo zavezanec, ki je začel poslovati 1. 6. 
2025 (pogoj obveznega zavarovanja iz naslova 

samozaposlitve neprekinjeno za 9 mesecev v letu 
2025 ne bo izpolnjen), in bo v letu 2025 dosegel 
110.000 evrov prihodkov, za leto 2026 moral izstopiti 
iz sistema normiranih odhodkov. 
Izračun (registracija 1. 6. 2025): 
-    0 evrov za leto 2024 (prihodki predhodnega leta, 
ko zavezanec ni opravljal dejavnosti so enaki nič) 
-    110.000 evrov v letu 2025 (poslovanje od 1. 6. 
2025 do 31. 12. 2025) 
Povprečje dveh zaporednih let: 0 eur (2024) + 
110.000 eur (2025) = 55.000 evrov 
Zavezanec bo za leto 2026 moral izstopiti iz sistema 
normiranih odhodkov, ker presega povprečje 50.000 
evrov v dveh zaporednih predhodnih davčnih letih.  
III. Sprememba davčne stopnje pri zavezancih, ki 
davčno osnovo ugotavljajo z upoštevanjem 
normiranih odhodkov  
Sedmi člen ZPRZ prinaša tudi spremembo davčne 
stopnje pri zavezancih, ki davčno osnovo ugotavljajo 
z upoštevanjem normiranih odhodkov. Nova, 
progresivna davčna lestvica bo veljala za davčne 
obračune za leto 2026 in naprej, in sicer: 
- Pri zavezancih, ki so v davčnem letu, za katero se 
ugotavlja davčna osnova, v skladu z zakonom, ki ureja 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno 
zavarovan na podlagi samozaposlitve za polni delovni 
čas neprekinjeno vsaj devet mesecev, se dohodnina 
za davčno leto izračuna od davčne osnove po stopnji: 
•    Do vključno davčne osnove v višini 72.000 evrov 
znaša stopnja dohodnine 20 odstotkov; 

•    Nad 72.000 evrov davčne osnove znaša stopnja 
dohodnine 35 odstotkov (samo za del ki presega 
72.000 evrov). 
- Pri zavezancih, ki so v davčnem letu, za katero se 
ugotavlja davčna osnova, v skladu z zakonom, ki ureja 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ni bil obvezno 
zavarovan na podlagi samozaposlitve za polni delovni 
čas neprekinjeno vsaj devet mesecev, se dohodnina 
za davčno leto izračuna od davčne osnove po stopnji: 
•    Do vključno davčne osnove v višini 33.000 evrov 
znaša stopnja dohodnine 20 odstotkov; 
•    Nad 33.000 evrov davčne osnove znaša stopnja 
dohodnine 35 odstotkov (samo za del ki presega 
33.000 evrov). 
-    Pri zavezancih iz šestega odstavka prejšnjega člena 
dohodnina za davčno leto izračuna od davčne osnove, 
ugotovljene v skladu z določbami III.3. poglavja 
ZDoh-2, na nosilca in na drugega člana kmečkega 
gospodinjstva, ki je vključen v obvezno pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje kot kmet oziroma član 
kmečkega gospodinjstva, se dohodnina za davčno leto 
izračuna od davčne osnove po stopnji: 
•    Do vključno davčne osnove v višini 72.000 evrov 
znaša stopnja dohodnine 20 odstotkov; 

•    Nad 72.000 evrov davčne osnove znaša stopnja 
dohodnine 35 odstotkov (samo za del ki presega 
72.000 evrov). 
Primer: Zavezanec v letu 2026 doseže 130.000 evrov 
prihodkov in izpolnjuje pogoj polnega zavarovanja za 
polni delovni čas neprekinjeno najmanj 9 mesecev 
(tako imenovani redni s.p.) 
Izračun priznanih normiranih odhodkov skladno z 59. 
členom ZDoh-2: 
80 odstotkov do 60.000 evrov = 60.000*0,8 = 48.000 
evrov normiranih odhodkov 
0 odstotkov nad 60.000 evrov = 70.000*0 = 0 evrov 
normiranih odhodkov 
Skupaj priznani normirani odhodki: 48.000 evrov 
Izračun davčne osnove 
Prihodki po pravilih o računovodenju – priznani 
normirani odhodki = Davčna osnova  
130.000 evrov – 48.000 evrov = 82.000 evrov 
Izračun dohodnine 
20 odstotkov do davčne osnove 72.000 evrov = 
72.000*0,2 = 14.400 evrov35 odstotkov nad davčno 
osnovo 72.000 evrov = 10.000*0,35 = 3.500 evrov 
Zavezanec v konkretnem primeru pri prihodkih 
130.000 evrov plača 17.900 evrov dohodnine. 
 



INŠPEKTORAT ZA DELO POZIVA 

PRAVOČASNEMU IN ZAKONITEMU 

IZPLAČILU ZIMSKEGA REGRESA 
 

Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi 
ugotavljanja davčne osnove z upoštevanjem 
normiranih odhodkov (ZPZR) določa, da ima vsak 
delavec pravico do zimskega regresa v višini polovice 
minimalne plače. V letu 2025 to znaša 638,86 evrov. 
Zimski regres mora biti izplačan v denarni obliki, in 
sicer v letu 2025 najpozneje do 18. decembra. 
Zakon določa nekatere izjeme v primeru nelikvidnosti 
delodajalca in prav tako pravico do sorazmernega dela 
zimskega regresa za delavce, ki so v koledarskem letu 
pri posameznem delodajalcu zaposleni manj kot eno 
leto ali s krajšim delovnim časom. 

Inšpektorat za delo, ki je pristojen za nadzor nad 
izvajanjem ZPZR, bo v prihodnjih mesecih izvajal 
nadzore glede izplačevanja zimskega regresa. 
Inšpektorji bodo preverjali, ali so ga delodajalci 
zaposlenim izplačali pravočasno in v ustrezni višini. Če 
delodajalec zimskega regresa ne izplača skladno z 
zakonom, so predvidene globe od 3.000 do 20.000 
evrov za pravne osebe, samostojne podjetnike ali 
posameznike, ki samostojno opravljajo dejavnost. Za 
delodajalce z desetimi ali manj zaposlenimi je globa 
nižja, in sicer od 1.500 do 8.000 evrov. Sankcije so 
predvidene tudi za odgovorne osebe delodajalcev, od 
450 do 2.000 evrov. 
Inšpektorat poziva delodajalce k pravočasnemu 
izplačilu zimskega regresa in spoštovanju zakona.  

 

 

INFORMACIJE 

 

DOSEŽEN DOGOVOR O 75-
ODSTOTNI USKLADITVI OLAJŠAV IN 
DOHODNINSKE LESTVICE ZA LETO 

2026 
 

Vlada je s predstavniki sindikatov v okviru 
Strokovnega odbora Ekonomsko-socialnega sveta 
(ESS) za področje financ in davčne zakonodaje 
dosegla dogovor o uskladitvi olajšav in lestvice za 
odmero dohodnine za leto 2026 v višini 75 odstotkov 
rasti povprečne mesečne plače v Sloveniji za junij 
2025 glede na junij 2024. To bo pozitivno vplivalo na 
neto plače. 
Vlada mora skladno z Zakonom o dohodnini ob 
upoštevanju ciljev ekonomske politike in po 
predhodnem posvetu s socialnimi partnerji v 
vsakoletnem zakonu o izvrševanju državnega 
proračuna določiti, v kolikšni meri se bodo uskladili 
zneski olajšav in mej davčnih razredov dohodninske 
lestvice. 
Koeficient za uskladitev olajšav in dohodninske 
lestvice mora znašati najmanj 50 odstotkov rasti 
povprečnih mesečnih plač zaposlenih v Sloveniji za 
junij tekočega leta glede na junij prejšnjega leta, če 
je rast plač pozitivna. Lahko pa se določi tudi višja 
uskladitev oziroma višji koeficient. 
Minister za finance Klemen Boštjančič je dogovor o 
tem večkrat poskusil doseči z obema socialnima 
partnerjema, po nedavni prekinitvi aktivnosti 
delodajalcev v okviru ESS pa je danes s sindikati 
dosegel dogovor, da se bodo olajšave in lestvica za 

odmero dohodnine uskladile v višini 75 odstotkov rasti 
povprečne mesečne plače v Sloveniji za junij 
letošnjega leta glede na lanski junij. 
To pomeni, da bomo zavezance za dohodnino glede 
na podatke dohodninskih odmer za leto 2023 davčno 
razbremenili za skupaj 150 milijonov evrov. 
Zaposleni z minimalno plačo bo zaradi doseženega 
dogovora prihodnje leto pri neto plači pridobil okoli 
220 evrov letno, zaposleni s povprečno plačo okoli 130 
evrov letno, zaposleni s plačo v višini dveh povprečnih 
plač pa okoli 250 evrov letno. 
Glede na dogovorjeno uskladitev je ustrezno 
prilagojen predlog Zakona o izvrševanju proračunov 
Republike Slovenije za leti 2026 in 2027, objavljen v 
uradnem listu RS  št. 95, dne 28.11.2025 in začel 
veljati naslednji dan po objavi. 
 

PRIJAVA V eDavke SEDEJ TUDI Z 
VERTUALNO OSEBNO IZKAZNICO 

 

 
 

Prijava v eDavke je po novem možna tudi z virtualno 
osebno izkaznico. Finančna uprava Republike 
Slovenije je v sistem eDavki uvedla novo, 
enostavnejšo možnost prijave preko storitve SI-PASS. 
Prijavo v eDavke sedaj lahko opravite tudi z uporabo 
virtualne osebne izkaznice. Nova možnost prijave 



 

omogoča, da se posamezniki v sistem eDavki prijavijo 
kar preko mobilnega telefona in brez potrebe po 
dodatnih karticah ali čitalnikih. 
 

Na kakšne načine se še lahko opravi prijava v 
eDavke? 
 

Uporabniki lahko še vedno dostopajo do eDavkov tudi 
na običajne, do sedaj utečene, načine in sicer z 
digitalnim potrdilom ali z davčno številko in geslom. 
Nova možnost prijave pa prinaša večjo priročnost in 
hitrejši dostop do storitev.  
 

Kako poteka prijava v eDavke z virtualno 
osebno izkaznico? 

 

Za prijavo v eDavke preko mobilnega telefona 
potrebujete: 
 

- aplikacijo eOsebna (na voljo v Google Play in App 

Store) ter 

- virtualizirano osebno izkaznico v aplikaciji. 

Ko je osebna izkaznica uspešno virtualizirana, se lahko 
uporabnik preprosto prijavi v sistem eDavki tudi preko 
računalnika. 
 

Prednosti novega načina prijave 
Prijava v eDavke z virtualno osebno izkaznico prinaša 
tudi številne koristi. V nadaljevanju si poglejmo katere: 
 

- Hitrejši in enostavnejši dostop do eDavkov. 

- Brez dodatnih naprav saj vse poteka prek mobilnega 

telefona. 

- Enotna rešitev – vse potrebno za prijavo je zbrano 

na enem mestu 

SPLETNI KLEPETALNIK NA eDavkih 
ZA ZAVEZANCE 

 

Na davčnem področju je bila v novembru 2025 
pomembna novost sprejem Zakona o pravici do 
zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne 
osnove z upoštevanjem normiranih odhodkov (ZPZR): 
 

             Pomembni datumi: 
 

Sprejet: 11. november 2025 
Objavljen v Uradnem listu RS, št. 91/25: 19. 
november 2025 
Začel veljati: 20. november 2025 

       Novosti veljajo že za davčno leto 2026 
 

Glavne spremembe za normirance: 
 

1. VSTOP v sistem normiranih odhodkov - dvignjeni 
prihodkovni pogoji: 
 

50.000 EUR (prej 30.000 EUR) za vse zavezance, ali 
120.000 EUR (prej 60.000 EUR), če ste obvezno 
zavarovani za polni delovni čas neprekinjeno vsaj 9 
mesecev 
120.000 EUR na nosilca in drugega člana kmečkega 
gospodinjstva 

NOVA OMEJITEV: Če ste izstopili iz sistema 
normiranih odhodkov ali prenehali z dejavnostjo od 
1.1.2026 dalje, lahko ponovno vstopite šele po 
preteku več kot 5 let. 
 

2. NOVA DAVČNA LESTVICA (progresivna): 
 

Redni s.p. (polno zavarovanje 9 mesecev): 
 

20% do davčne osnove 72.000 EUR 
35% nad 72.000 EUR 
Popoldanski s.p.: 
 

20% do davčne osnove 33.000 EUR 
35% nad 33.000 EUR 
Podrobneje: Novosti pri ugotavljanju davčne osnove z 
upoštevanjem normiranih odhodkov v letu 2026 
GOV.SI 
 

Zadnje tri carinske novice, objavljene 
novembra 2025, so bile: 
 

- 28. 11. 2025: Prenovljen slovenski avtomatiziran 
uvozni sistem (SIAIS2) – podrobnejši opis 
  Povezava: Novica ajax | FINANČNA UPRAVA 
REPUBLIKE SLOVENIJE 
 

- 18. 11. 2025: Obveznost vlaganja vstopne skupne 
deklaracije (VSD) v ICS2 
  Povezava (DOCX): 
https://www.fu.gov.si/fileadmin/Internet/Ca
rina/Poslovanje_z_nami/e_Carina/Novice/20
25/Obveznost_vlaganja_vstopne_skupne_dek
laracije_VSD_v_ICS2.docx 
 

- 13. 11. 2025: Nov postopek na carinskem uradu 
tranzita ob prehodu meje med Avstrijo in Švico 
  Povezava: Novica ajax | FINANČNA UPRAVA 
REPUBLIKE SLOVENIJE 
 

Če želite še več novembrskih objav s področja 
carine, jih najdete na: 
https://www.fu.gov.si/carina/ in v razdelku 
eCarina: https://www.fu.gov.si/carina/poslova
nje_z_nami/e_carina/ 
 

BOŽIČNICA ALI 13. PLAČA NI 
OBDAVČENA, OD NJE SO ODVEDENI 

PRISPEVKI! 
 

Božičnica ali 13. plača do določene višine ni 
obdavčena, kar pomeni, da se ne plača dohodnine. Za 
božičnico se uporabljajo tudi izrazi kot so letna 
nagrada, 13. plača in nagrada za poslovno uspešnost. 
Od božičnice pa je v vsakem primeru potrebno odvesti 
prispevke! Pozor, božičnico oziroma nagrado za 
poslovno uspešnost je potrebno ločevati od na novo 
uzakonjenega zimskega regresa! Bistvena razlika med 
božičnico (nagrado za poslovno uspešnost) in zimskim 
regresom je ta, da je zimski regres obvezen, božičnica 
pa ne. 
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Božičnica ali 13. plača ni obdavčena – 
določena v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-
1) 
Božičnica je nagrada za poslovno uspešnost, ki je v 
Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) opredeljena v 
126. členu. Ta pa člen pravi, da je plača sestavljena iz 
osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost 
in dodatkov. Sestavni del plače je tudi plačilo za 
poslovno uspešnost, če je le-to dogovorjeno 
s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. V 
primerih, ko sama kolektivna pogodba višine božičnice 
ne določa, pa jo lahko določi delodajalec sam. 
Obdavčena z dohodnino do določenega zneska 
Z dohodnino božičnica ali 13. plača ni obdavčena v 
višini 100 % povprečne mesečne plače zaposlenih v 
Sloveniji. Ta je po podatkih iz Statističnega 
urada republike Slovenije v septembru 2025 znaša 
2.506,67 evrov. 
Božičnica ali 13. plača ni obdavčena, odbili pa 
vam bodo prispevke za socialno varnost 
Čeprav božičnica ni obdavčena, vam bodo ob izplačilu 
odvedli prispevke za socialno varnost. Ti so dvojni – 
tako prispevki od delodajalca (17,1 odstotka od bruto 
zneska od julija 2025 dalje), kot delojemalca (23,1 
odstotka od bruto zneska od julija 2025 dalje). Tako, 
čeprav božičnica ni obdavčena z dohodnino, ker je 
izplačana nižja od prej omenjenega zneska, bo 
izplačilo kljub temu manjše od bruto stroška 
delodajalca. 
Ali se lahko izplačata tako zimski regres kot 
božičnica oz. nagrada za poslovno uspešnost? 
Po novem zakonu bodo vsi zaposleni prejeli t. i. zimski 
regres, ki bo znašal polovico minimalne plače. Ta bo v 
letu 2025 znašal 638,86 evrov. Skrajni rok za izplačilo 
je 18 dni po preteku plačilnega obdobja za izplačilo 
novembrske plače, to je najpozneje do 18. decembra. 
V letu 2025 se lahko za koriščenje davčno ugodnih 
izplačil izplačata tako božičnica do zneska povprečne 
plače kot tudi zimski regres. Od prihodnjega leta dalje, 
pa bo za pogoj, da izplačilo ne bo obdavčeno, 
potrebno paziti, da zimski regres in božičnica skupaj 
ne bosta presegla povprečne plače. 
 

PRAVILNIK O POGOJIH DO 
IZPLAČILA DELA PLAČE ZA 
USPEŠNOST POSLOVANJA 

 

Pravilnik o pogojih, merilih in pravici do izplačila dela 
plače s poslovno uspešnostjo je dokument, ki ureja 
način nagrajevanja zaposlenih na podlagi poslovne 
uspešnosti podjetja. Ta pravilnik omogoča, da je del 
plače, variabilni del, vezan na poslovne rezultate. 
Zakonska podlaga 
Pravilnik o pogojih, merilih in pravici do izplačila dela 
plače za poslovno uspešnost temelji na Zakonu o 
delovnih razmerjih (ZDR-1) in drugih predpisih, ki se 
nanašajo na delovna razmerja in plače. Pravilnik ureja 
pogoje, merila in pravice v primeru, da se podjetje 
odloči za izplačilo poslovne uspešnosti. 

Pravilnik o pogojih, merilih in pravici do 
izplačila dela plače – vsebina 
Vsebina pravilnika obsega več ključnih elementov. 
Opredeljeni so pogoji za dodelitev variabilnega 
dela plače, ki je pogosto odvisen od doseženih 
poslovnih ciljev podjetja. Ti cilji so lahko povezani z 
različnimi kazalniki uspešnosti kot so rast prihodkov, 
dobiček, znižanje stroškov poslovanja ali rast tržnega 
deleža. 
Pravilnik prav tako določa merila za ocenjevanje 
uspešnosti zaposlenih. Ta merila so lahko individualna 
ali timska ter morajo biti jasno opredeljena, da se 
zagotovi transparentnost pri podeljevanju nagrad. 
Pomembno je tudi, da se postopki ocenjevanja redno 
pregledujejo in prilagajajo glede na spremembe v 
poslovanju. 
Izplačilo poslovne uspešnosti se ne sme opraviti brez 
sprejetega pravilnika ter vsakokrat izdanega sklepa o 
izplačilu dela plače za poslovno uspešnost. V sklepu 
delodajalec vsakokrat določi višino izplačila poslovne 
uspešnosti. 
Pravilnik o pogojih, merilih in pravici do 
izplačila dela plače za poslovno uspešnost – 
davčni vidik 
Z davčnega vidika še vedno velja, da je neobdavčeno 
izplačilo poslovne uspešnosti vezano na: poslovno 
uspešnost podjetja in pravico določeno v internem 
aktu ali kolektivni pogodbi. 
Davčno ugodnejša obravnava plačila za poslovno 
uspešnost se je spremenila z novelo Zakona o 
dohodnini (ZDoh-2Z), ki je v uporabi od 1. 1. 2022 
dalje. 
Skladno z 12. točko prvega odstavka 44. člena Zakona 
o dohodnini (ZDoh-2) se v davčno osnovo dohodka iz 
delovnega razmerja ne všteva plačilo za poslovno 
uspešnost, izplačano v zvezi z delovnim razmerjem v 
denarju ali naravi vsem upravičenim delavcem, če je 
pravica do izplačila za poslovno uspešnost določena v 
splošnem aktu delodajalca ali kolektivni pogodbi, in 
sicer do višine 100 % povprečne mesečne plače 
zaposlenih v Sloveniji oziroma do višine 100 % 
povprečne mesečne plače delavca, vključno z 
nadomestili plače, izplačanih za zadnjih 12 mesecev 
pri delodajalcu, če je to za zavezanca ugodneje. 
Pravilnik o pogojih, merilih in pravici do izplačila dela 
plače z poslovno uspešnostjo igra ključno vlogo pri 
motivaciji zaposlenih in spodbujanju njihovega 
prispevka k uspehu podjetja. 
 

BOLNIŠKA ODSOTNOST - STROŽJE 
OMEJITVE GIBANJA IN NADZOR 

 

Bolniška odsotnost – pravica zaposlenih in pomemben 
vidik za delodajalce. Razumevanje pravil in omejitev 
pomaga pri načrtovanju poslovanja. Bolniška 
odsotnost je torej pravica, ki jo imajo zaposleni, da si 
zagotovijo čas za okrevanje brez izgube celotnega 
dohodka. Predlog novega zakona o bolniški odsotnosti 
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uvaja strožji nadzor, omejitve gibanja in povračilo 
nadomestila v primeru težav z zavarovanjem. 
Bolniška odsotnost – kaj je novega? 
Predlog novega zakona o dodatnih nujnih ukrepih na 
področju zdravstvene dejavnosti prinaša pomembne 
spremembe pri bolniški odsotnosti. Ena od ključnih 
novosti je, da ZZZS pridobi pravno podlago za 
izvajanje nadzora nad zavarovanci med koriščenjem 
bolniške odsotnosti. Torej, v času, ko zavod za 
zdravstveno zavarovanje izplačuje nadomestilo za 
bolniško odsotnost. Po novem predlogu zakona bo 
zdravnik določil režim gibanja med in ga zapisal v 
dokumentacijo. Ta del bo na voljo v pogled tudi 
delodajalcu. Počitnice in odhod v tujino bo otežen, saj 
vam tega ne bo odobraval osebni zdravnik temveč le 
zaposleni zdravnik na ZZZS. Bolniška odsotnost 
postaja področje, kjer je treba pazljivo upoštevati 
zakonodajo in pravila ZZZS. Zakon določa tudi, da se 
med bolniško odsotnostjo ne sme opravljati pridobitna 
dejavnost. V primeru, da imate odprt popoldanski s.p. 
ali razmišljate o ustanovitvi s.p. to ne bo dovoljeno. 
Več v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1). 
Bolniška odsotnost in režim gibanja 
V novem predlogu zakona je prav tako določena 
pravna podlaga za natančen režim gibanja 
zavarovanca med bolniško odsotnostjo. To vključuje 
možne omejitve odhoda v tujino, obvezno prisotnost 
na domu in časovne intervale v katerih sme 
zavarovanec zapustiti dom. Takšne spremembe 
pomenijo, da bo nadzor nad bolniško odsotnostjo 
poostren in bolj urejen. To je pomembno za 
delodajalce in zavarovance, ki morajo biti seznanjeni 
s pravili in obveznostmi v primeru bolniške odsotnosti 
zaposlenih. 
Bolniška odsotnost, nadzor in posledice 
Na zavodu za zdravstveno zavarovanje (ZZZS) imajo 
laične nadzornike, ki na domovih preverjajo ali je 
delavec med bolniško odsotnostjo res doma. Če je 
med bolniško odsotnostjo delavec doma, se s tem 
postopek preverbe konča. V primeru, da 
posameznika, v času bolniške odsotnosti ni doma ima 
možnost podati pisno opravičilo na zavod za 
zdravstveno zavarovanje. V primeru  kršitev, kot so 
delo drugje, odhod v tujino itd., zavarovanec izgubi 
pravico do nadomestila. Pravico do nadomestila za 
bolniško odsotnost izgubi tudi v primeru, ko ne 
upošteva zdravnikovih pisnih navodil o ravnanju v 
času začasne zadržanosti od dela. Vsebino navodil o 
ravnanju zavarovanca med bolniško odsotnostjo 
določi ZZZS s soglasjem ministra za zdravje. 
 

REDNA ZAPOSLITEV ALI POSLOVNO 
SODELOVANJE: LAHKO O TEM 

ODLOČA FURS? 

Redna zaposlitev ali poslovno sodelovanje je oblika 
opravljanja dela za naročnika (ali delodajalca) v 
zameno za plačilo. Vrhovno sodišče je v začetku leta 
2025 izdalo pomembnejšo odločbo, s katero je 

razrešilo vprašanje – ali lahko FURS odloča o tem, kdaj 
gre za redno zaposlitev in kdaj za poslovno 
sodelovanje. 
Redna zaposlitev ali poslovno sodelovanje – 
kdo odloča? 
Vrhovno sodišče je v začetku leta 2025 izdalo 
pomembnejšo odločbo, s katero je razrešilo vprašanje 
– ali lahko FURS odloča o tem, kdaj gre za redno 
zaposlitev in kdaj za poslovno sodelovanje. Redna 
zaposlitev ali poslovno sodelovanje je oblika 
opravljanja dela za naročnika (ali delodajalca) v 
zameno za plačilo. Ali gre za eno ali drugo obliko 
opravljanja dela ter posledično sklenitve ustrezne 
pravne podlage, kot sta: 

• delovno razmerje na podlagi pogodbe o 

zaposlitvi ali 

• poslovno sodelovanje na podlagi pogodbe o 

poslovnem sodelovanju, 

določijo same stranke posameznega pogodbenega 
razmerja. V primeru, kadar pa je pod vprašajem 
nedovoljeno davčno izogibanje, je vprašanje, kdo 
presoja o pravilnosti oz. dovoljenosti pravne podlage. 
Ali lahko FURS odloča o tem kdaj gre za 
poslovno sodelovanje in kdaj redna zaposlitev? 
Čeprav je redna zaposlitev ali poslovno sodelovanje 
praviloma dogovor med pogodbenima strankama, 
Finančna uprava Republike Slovenije (FURS) odmerja 
davke na podlagi določenega pogodbenega razmerja. 
Pri tem lahko zazna morebitno nedovoljeno davčno 
izogibanje strank in temu primerno ukrepa. Zakon o 
davčnem postopku FURS-u podeljuje pooblastilo za 
ugotavljanje dejstev glede morebitnega davčnega 
izogibanja. V primeru, da FURS ugotovi davčno 
zlorabo, lahko pod določenimi pogoji odmeri davek na 
drugačni pravni podlagi. 
Kakšna so pooblastila FURS in kdaj lahko 
ukrepa? 
FURS lahko spremeni davčno obravnavo razmerja, če 
ugotovi davčno izogibanje. Pred tem mora dokazati, 
da gre za nedovoljeno davčno prakso. 
Pomembno je, da FURS nima pooblastil za določanje 
obstoja pogodbenega razmerja. To pristojnost ima 
ustrezni organ, ki odloča o pravnem statusu razmerja. 
Redna zaposlitev ali poslovno sodelovanje ne spadata 
pod presojo FURS-a, ampak pod pristojnost organa, ki 
ugotovi nepravilnosti pri pogodbi. 
Redna zaposlitev ali poslovno sodelovanje – 
Pomen sodbe za podjetnike 
Sodba jasno opredeljuje, da FURS ne more za nazaj: 

• ugotavljati in obdavčevati domnevnih delovnih 

razmerij brez ustrezne sodne odločitve. 

To pomeni, da podjetnikom ni mogoče naložiti davkov 
in prispevkov na podlagi domneve, da bi morali biti 
redno zaposleni. FURS lahko sicer preuči in ugotovi 
dohodek iz poslovnega razmerja, vendar se mora pri 
tem držati določenih zakonskih okvirov. Najnovejša 
sodba določa meje pristojnosti FURS-a in potrjuje, da 
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davčni organi ne morejo samovoljno odločati o 
delovnih razmerjih podjetnikov. S tem se zagotavlja: 

• pravna varnost pogodbenih strank in 

• preprečuje morebitna arbitrarnost pri davčni 

obravnavi poslovnih razmerij. 
 

VROČANJE DOKUMENTACIJE 
PRAVNIM OSEBAM PREKO PORTALA  

 

Vročanje dokumentacije pravnim osebam poteka 
preko portala eDavki. Prek portala eDavki se vroča 
dokumente vsem pravnim osebam, samostojnim 
podjetnikom posameznikom in posameznikom, ki 
samostojno opravljajo dejavnost. 
Prijava na elektronsko vročanje dokumentacije 
Prijava na elektronsko vročanje dokumentacije poteka 
preko eVročanje-POS.  Tako FURS sporočite vaš 
elektronski naslov za namene obveščanja. V tem 
primeru boste prejeli obvestilo vedno, ko bo prejet 
elektronsko vročeni dokumenti. Z obrazcem 
eVročanje-PE (elektronsko ali papirno) pa določite 
pooblaščenca za vročanje. Tako bo Finančna uprava 
dokumente (ki so označeni v pooblastilu) vročala 
pooblaščencu za vročanje. 
Katere dokumente FURS vroča? 
Veliko večino dokumentov je že prilagojenih na 
storitev eVročanje. Na eVročanje se prilagaja le še 
dokumente iz skupine davčni register in določene 
dokumente z ostalih skupin (npr. postopki izvršbe ter 
davki in prispevki). Vsi dokumenti, ki še niso 
prilagojeni za sistem eVročanja, se še prejmajo v 

papirni obliki na določen naslov za vročanje. 

Vročanje dokumentacije – rok 15 dni 
Vročanje dokumentacije je opravljen z dnem, ko 
naslovnik z elektronskim podpisom vročilnice 
prevzame dokument. Če ga ne prevzame v 15 dneh, 
velja vročitev za opravljeno z dnem preteka tega roka 
(fikcija vročitve). 
Komu se vroča dokumentacija? 
Dokumentacija se vroča zavezancu. V primeru, ko ima 
zavezanec za vročanje določenega pooblaščenca za 
vročanje, se vroča tudi pooblaščencu. 
Se lahko elektronsko vročen dokument 
prevzame osebno? 
Zavezanec lahko osebno prevzame dokument, ki je 
elektronsko vročen, vendar samo kot kopijo 
vročenega dokumenta. Samo v primeru, da dokument 
na eDavkih še ni bil prevzeti in še ni pretekel 15 
dnevni rok za vročitev. 
Obveščanje naslovnika o dokumentu v eDavkih 
Vročanje dokumenta poteka tako, da se ob prejemu 
dokumenta generira tudi obvestilo o prejetem 
dokumentu za vročanje. Če ima naslovnik dodan in 
potrjen tudi elektronski naslov, se mu obvestilo hkrati 
pošlje tudi na elektronski naslov. 
Vročanje dokumentov in dostop 
Dostop do dokumentov v eDavkih je možen 6 
mesecev od dneva vročitve. Pravne osebe lahko 

dokumente po preteku tega roka kadarkoli 
prevzamejo na Finančnem uradu v pisni obliki. 

 

SKLEP O UVELJAVLJANJU DELNEGA 
POVRAČILA NADOMESTILA PLAČE 

 

Vlada je na podlagi Zakona o uveljavljanju delnega 
povračila nadomestila plače za skrajšani delovni čas 
sprejela Sklep o uveljavljanju delnega povračila 
nadomestila plače za obdobje od 5. decembra 2025 
do 5. marca 2026. 
Zakon o uveljavljanju delnega povračila nadomestila 
plače za skrajšani delovni čas z namenom ohranitve 
delovnih mest zaradi začasne nezmožnosti 
zagotavljanja dela delodajalca omogoča odreditev 
dela s skrajšanim delovnim časom ob hkratni delni 
napotitvi na začasno čakanje na delo delavca, ki ima 
pri delodajalcu sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni 
delovni čas, in sicer na način, da delodajalec delavcu 
zagotavlja delo vsaj za polovični delovni čas. 
Vlada je v skladu z uredbo, ki določa standardno 
klasifikacijo dejavnosti, s sklepom določila oddelke 
dejavnosti, v katerih so nastopile začasne okoliščine z 
negativnim vplivom na obseg poslovanja delodajalcev 
in s tem na začasno nemožnost zagotavljanja 
zadostnega obsega dela delavcem, dogodke, zaradi 
katerih so nastopile te okoliščine ter obdobje, v 
katerem lahko delodajalec delavcu odredi delo s 
skrajšanim delovnim časom in uveljavlja delno 
povračilo nadomestila plače. Ti oddelki dejavnosti so:  

- C.14 Proizvodnja oblačil, 

- C.15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih 

izdelkov iz drugih materialov, 

- C.17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja, 

- C.18 Tiskarstvo in razmnoževanje posnetih 

nosilcev zapisa, 

- C.23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih 

izdelkov, 

- C 24 Proizvodnja kovin, 

- C.25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen 

strojev in naprav, 

- C.29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in 

polprikolic, 

- C.30 Proizvodnja drugih vozil in plovil, 

- C.31 Proizvodnja pohištva. 

Obdobje, v katerem lahko delodajalec delavcu odredi 
delo s skrajšanim delovnim časom in uveljavlja delno 
povračilo nadomestila plače, traja od 5. decembra 
2025 do 5. marca 2026. Na podlagi opravljene analize 
in presoje bo vlada preučila možnost ponovnega 
sprejema sklepa o uveljavljanju delnega povračila 
nadomestila po poteku omenjenega obdobja. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

https://data.si/ustanovitev-podjetja/ustanovitev-s-p/
https://data.si/ustanovitev-podjetja/ustanovitev-s-p/
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/OpenPortal/CommonPages/Opdynp/PageA.aspx


 

PREVOZNIKI 
 

 
 

 

KODA – 95 PROGRAM 2026 
 

Območna obrtno-podjetniška zbornica organizira 
redno usposabljanje voznikov po programu za leto 

2026, ki bo v soboto 10. januarja 2026 ob 7.uri v 
predavalnici Gimnazije Jurija Vege Idrija.  
PRIJAVA 
Izpolnjeno PRIJAVNICO pošljite na OOZ Idrija, 
Lapajnetova 19, 5280 Idrija ali podpisano in skenirano 
(v PDF formatu) po e-pošti ooz.idrija@ozs.si 
Kotizacija:  

- ČLANI s poravnano članarino: BREZPLAČNO 
- ZAPOSLENI PRI ČLANU OOZ Idrija: 25 € (priložiti 

pogodbo o zaposlitvi oz. obrazec M1). Člani za 
zaposlene plačajo kotizacijo po prejemu 
računa. 

- OSTALI: 50 € 
Kotizacijo nakažite na OOZ Idrija, Lapajnetova 19, 
Idrija,  
TRR pri OTP banka d.d.: SI56 0475 2000 0134 395, 
sklic 00 1012026, koda namena: SUBS 
 

 

PRISPEVKI IN DAVKI 
 

PREDIZPOLNJEN OBRAČUN DDV 
 

Evidenci obračunanega DDV in odbitka DDV ter 
predizpolnitev obračuna DDV 
Za davčnega zavezanca, ki predloži evidenci najmanj 
tri delovne dni pred potekom roka za predložitev 
obračuna DDV, bo davčni organ na podlagi predloženih 
podatkov iz evidenc sestavil predizpolnjen obračun 
DDV, če davčni zavezanec sam še ni predložil obračuna 
DDV za zadevno davčno obdobje. Navedeno pomeni, 
da če davčni zavezanec odda evidenci npr. 25. v 
mesecu za pretekli mesec, pri čemer je rok za oddajo 
obračuna DDV zadnji delovni dan tega meseca, to je 
na primer 31. v mesecu, bo davčni organ sestavil 
predizpolnjen obračun za pretekli mesec, če ga davčni 
zavezanec sam še ni predložil. Če pa bi iz evidenc 
izhajalo, da bi moral davčni zavezanec oddati 
rekapitulacijsko poročilo, mu bo davčni organ 
predizpolnil obračun, če bo evidenci predložil vsaj tri 
dni pred 20. dnem v mesecu (oz. prvim naslednjim 
delovnim dnevom, če je 20. v mesecu nedelovni dan). 
Vir: FURS 
 

PLAČILO AKONTACIJE DOHODNINE 
IN PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM 

 

FURS od marca 2023 dalje omogoča plačevanje 
obveznosti tudi s karticami 
Davčne obveznosti zavezanci lahko plačujejo z e-
računom, Flikom in po novem tudi s karticami.  
Zakona o davčnem postopku (ZDavP-2N) določa od 1. 
januarja 2023 za samostojne podjetnike in druge 
fizične osebe z dejavnostjo poenoten rok za plačilo 
predhodne akontacije dohodnine in prispevkov za 
socialno varnost. Obe obveznosti je potrebno plačati 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec. 
 

Postopek plačila 
V eDavkih se spletno plačilo izbranih obveznosti izvrši 
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlačilo za 

označene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti« 
preko gumba »ePlačilo«. Na pregledu pripravljenih 
plačilnih navodil se izbere možnost ePlačilo in nato 
način plačila. Za zaključek plačila se vnesejo podatki v 
skladu z navodili plačilnega servisa in potrdi plačilo. 
Izvršena spletna plačila je mogoče preveriti tudi v 
eDavkih na vpogledu ePlačila, kjer so na povezavi 
»Postavke« na voljo podrobnejši podatki o plačilu in 
sicer o višini zneska, ki bo razporejen na posamezno 
izbrano vrsto davka. 
 

1.Plačilo prispevkov z enim e-računom 
Družbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke 
plačujejo poenostavljeno, z enim plačilom vseh štirih 
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starševsko varstvo in 
prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
računa. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na 
prejem e-računa FURS, davčna številka 77695771. V 
prijavi se za »Referenčno oznako izdajatelja e-računa« 
vpiše davčna številka zavezanca, ki prijavo oddaja.  
Prijavo na prejem e-računa za plačilo obveznih dajatev 
oddajte v svoji spletni banki. E-račun, ki ga boste 
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za 
plačilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvršitev 
plačila. Prav tako se zmanjša tveganje, da bi pozabili 
plačati davčne obveznosti. 
Rok za plačilo akontacije in prispevkov je do 20. v 
mesecu za pretekli mesec. 
FURS zavezancu na podlagi obračuna dajatev pripravi 
zbirni plačilni nalog in ga pošlje zavezancu v obliki e-
računa v njegovo spletno banko. Zavezanec plačilni 
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti. 
Izdaja e-računa je vezana na predložitev obračuna 
prispevkov za socialno varnost in akontacije davka.  
Na ta način lahko predhodno akontacijo dohodnine in 
vse štiri obvezne prispevke za socialno varnost 
samostojni podjetniki poravnajo z enim plačilnim 
nalogom - e-računom.  
 

2.Plačilo s Flikom preko eDavkov  
Finančna uprava je v sodelovanju z Upravo za javna 
plačila omogočila plačevanje davkov preko sistema 
eDavki s pomočjo Flika. Plačilo s Flikom omogočajo vse 



 

slovenske banke (razen trenutno Sparkasse, ki še 
pripravlja podporo), kar zagotavlja široko dostopnost 
in uporabnost storitve za vse davčne zavezance. 
Prednosti plačevanja s Flikom preko eDavkov: 

- takojšna izvedba plačila: Flik omogoča takojšnje 
izvajanje plačil, kar pripomore k nemotenemu 
poteku postopkov; 

- enostavna uporaba: plačevanje davkov s Flikom 
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj kliki 
v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez težav 
izvedejo plačilo svojih obveznosti brez izpolnjevanja 
plačilnega naloga; 

- uporabniku prijazno: z enim plačilom se lahko plača 
več različnih obveznosti, ki se sicer plačujejo na 
različne račune. 

 

Kako uporabniki Flika izvršijo plačilo iz 
eDavkov? 
1. Na vpogledu eKarticaO določite obveznosti, ki jih 

želite plačati in izberite možnost »Pripravi plačilna 
navodila za označene«. Plačilna navodila se lahko 
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti", kar 
pomeni, da se lahko plačilo izvede tudi takoj ob 
vročitvi odločbe. Uporabnikom mobilne aplikacije 
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju" 
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik tri 
dni pred iztekom roka za plačilo svoje obveznosti. 

2. Na pregledu pripravljenih plačilnih navodil izberite 
možnost "ePlačilo" in nato način plačila Flik. 

3. Vnesite svojo telefonsko številko ali elektronski 
naslov in potrdite plačilo. 

Postopek plačevanja je predstavljen tudi v kratkem 
filmu Plačevanje davkov s Flikom. 
 

3.Plačilo s karticami  
Finančna uprava je razširila nabor načinov plačila, ki se 
jih lahko uporabi v eDavkih. Poleg spletne banke 
Bank@net in Flika je v eDavkih od zdaj mogoče izvršiti 
spletno plačilo davkov tudi s karticami MasterCard, 
Visa, Maestro in Diners club ter rešitvami mobilne 
telefonije mBills in VALÚ. 
 

Postopek kartičnega plačevanja obveznosti do 
Finančne uprave preko mobilne aplikacije eDavki si 
lahko ogledate v predstavitvenem videu Kartično 
plačevanje obveznosti do FURS . 
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA  

 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Mesečna zavarovalna osnova je zavezancu določena 
glede na dosežen dobiček. Zavezanci, ki nimajo plač, 
plačujejo prispevke od osnove, od katere plačujejo 
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, do 
20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v 
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davčnemu 
organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem 
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obračun šteje za 
predložen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV, 
ki ga pripravi FURS.   
 
 

 
 

 

Minimalna osnove za plačilo prispevkov 
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno 
varnost  60 % povprečne plače za preteklo leto. 
 

Povprečna letna plača za leto 2024 je 2.394,92€, 
najnižja osnova za plačilo prispevkov je 1.436,95€ 
(60% x 2.394,92€),  najvišja pa 8.382,22€ (3,5 
kratnik PP 2024 = 3,5 x 2.394,92€).  

Najnižji prispevki, ki jih je samostojni podjetnik plačal 
za junij 2025 so v višini 586,09€ in vključujejo tudi 
obvezni zdravstveni prispevek v pavšalnem znesku 
37,17€, najvišji pa 3.239,18€. Najnižji prispevki, ki jih 
bo samostojni podjetnik plačal za oktober 2025 so v 
višini 614,83€ in vključujejo tudi obvezni zdravstveni 
prispevek v pavšalnem znesku 37,17€ ter 28,74€ 
prispevka za dolgotrajno oskrbo, najvišji pa 
3.406,82€. 
 

Če želi samozaposleni zavezanec plačevati prispevke 
od višje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je 
določena na podlagi doseženega dobička, v obračunu 
prispevkov – OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiše znesek 
zavarovalne osnove, od katere želi prispevke plačevati. 
Posebno obvestilo davčnega organa o zvišanju 
zavarovalne osnove ni potrebno. 
Zasebniki plačajo prispevke na prehodni račun: 

− akontacijo dohodnine do 10. v mesecu, 
− prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,  
− dajatve za zaposlene na dan izplačila plač 
 

Obrazec obračun prispevkov 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun prispevkov 
za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga najpozneje 
do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vroči zavezancu 
elektronsko prek portala eDavki. 
Če podatki v obračunu niso pravilni in/ali popolni, ali 
če obrazec PODO-OPSVZ ni bil odložen, mora 
zavezanec v sistem eDavki sam predložiti obračun 
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. 
 

PLAČEVANJE PRISPEVKOV   
 

Pri plačilu davkov, prispevkov in drugih obveznih 
dajatvah  zavezanci z referenco na plačilnem nalogu 
določijo vrsto dajatve ali pa izberejo način plačila s 
katerim poravnajo več vrst dajatev, in sicer tako da, 
združijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni oziroma istemu IBAN računu. 
Uporabljena referenca pri plačilu vpliva na način 
zapiranja terjatev s plačili v davčnem knjigovodstvu.  

- Primer: plačilo z referenco na izbrano dajatev ali 
izvršilni naslov (npr. SI19 DŠ-45004; DŠ pomeni 
davčno številko zavezanca in šifra dajatve 45004 za 
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in 
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 

- Zapiranje s plačilom s splošno referenco (SI19 DŠ-
99996; oznaka 99996 določa, da se plačilo uporabi za 
vse dajatve na podračunu) pa se izvede šele, ko 
terjatve dospejo v plačilo in sicer znotraj prehodnega 
davčnega podračuna na katerega je prispelo. Pri 
uporabi splošne reference se prednostno zapirajo 
terjatve, ki so prej dospele v plačilo.  

https://www.youtube.com/shorts/5m4-W2Q2U1Q
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E


 

- Z enim plačilom se lahko plača več vrst dajatev z 
združitvijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni, istemu IBAN računu: 

IBAN Referenca SI19 namen 

SI56 01100-8881000030 DŠ-99996 akontacija davka,  prispevki 
(st. varstvo, zaposlovanje) 

SI56 01100-8882000003 DŠ-99996 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-99996 Prispevki ZZ 

Pravilno izpolnjen plačilni nalog je pogoj za pravilno 
evidentiranje prejetega plačila v knjigovodsko 
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko 
plačilo knjiži na napačnega zavezanca ali zapira 
napačno odprto postavko. V primeru odprte terjatve in 
obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru preveč 
ali napačno plačane dajatve lahko predlagate vračilo ali 
preknjižbo. 
 

Plačilo z enim e-računom 
Zavezanec lahko prispevke plačuje poenostavljeno, z 
enim plačilom vseh štirih prispevkov (PIZ, ZZ, 
prispevke za starševsko varstvo in prispevke za primer 
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
računa. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na 
prejem e-računa. 
Izdaja in plačilo e-računa sta neposredno vezana na 
predložitev obračuna prispevkov za socialno varnost 
in plačilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu 
vloži obračun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec 
tako vložen obračun lahko popravi (v primeru bolniške 
ali druge odsotnosti z dela).  
Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v 
mesecu za pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA - POPOLDANCI 

 

Pavšalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p. 
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic 
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica 
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju 
navedene dejavnosti (PIZ) in za poškodbo pri delu in 
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci plačujejo pavšalni 
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poškodbe pri 
delu in poklicno bolezen ter prispevek za dolgotrajno 
oskrbo (PZDO) in pavšalni prispevek za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje. Od 1.7.2025 je višina 
pavšalnega prispevka za zdravstveno zavarovanje v višini 
56,60€ in sicer 12,66€ (povprečna plača oktober 2024 =  
2.388,35€ x 0,53%) in dodaten prispevek v višini 37,97€ 
(25% povprečne plače oktober 2024 = 25% X 2.388,35€ 
x 6,36%) ter 5,97€ PZDO (25% povprečne plače 
oktober 2024 = 25% X 2.388,35€ x 1,00%) . Zavezanci 
plačajo prispevek za ZZ ne glede na število dni 
opravljanja dejavnosti v posameznem mesecu. 

- Od 1.4.2025 do 31.3.2026 je pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 49,15€ (doslej 
46,28€).  Prispevek se določi s Sklepom o določitvi 
prispevkov za posebne primere zavarovanja  
(Ur.l.15/2025 z dne 12.3.2025) in velja za obdobje od 
aprila tekočega koledarskega dela do marca naslednjega 
koledarskega leta. 

- V primeru, da zavezanec  v posameznem mesecu začne 

na novo opravljati dejavnost ali preneha opravljati 

dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot 15 dni, plača 

polovičen znesek prispevka PIZ. 

- Skupni pavšalni prispevki od 1.7.2025 so 105,75€ 

(56,60€+49,15€), ki se jih plača na prehodni račun do 20. 

v mesecu za pretekli mesec. 
 

Primer plačila (obrtniki popoldanci): 
 

Namen Prispevki PIZ 
Prejemnik:  DPD - ZPIZ 
TRR: 0110 0888 2000 003 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 44008 
Znesek: 49,15€ do 31.3.2026 

 

Namen Prispevki ZZV 
Prejemnik:  DPD - ZZZS 
TRR: 0110 0888 3000 073 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 45004 
Znesek: 56,60€ od 1.7.2025 

 

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti 
Prejemnik:  DPD 
TRR: 0110 0888 1000 030 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 40002 
Znesek: X,XX €  

 

Obračun prispevkov – oddaja obrazca v eDavke 
Obračun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki 
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali 
zavezanci (popoldanci) prvič oddati za januar 2018. 
Zavezanec mora oddati obračun do 15. v mesecu za 
pretekli mesec, če FURS do 10. v mesecu v sistem 
eDavkov ne odloži predizpolnjenega obračuna oz. je ta 
obračun napačen. 
 

PRISPEVKI DRUŽBENIKA – 
POSLOVODNE OSEBE 

 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno 
varnost za družbenike, ki so poslovodne osebe 
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90% 
povprečne letne plače za preteklo leto.  
Od februarja 2025 dalje je najnižja zavarovalna osnova 
2.155,43€ (90% povprečne letne plače za leto 2024, ki 
je 2.394,92€), najvišja pa 8.382,22€ (3,5 kratnik PP 
2024 = 3,5 x 2.394,92€).  
Zavezanec plača prispevke za socialno varnost 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer za 
marec 2025 v višini 860,56€ (vključen obvezni 
zdravstveni prispevek v pavšalnem znesku 37,17€)  in 
največ v višini 3.239,18€. Od 1.7.2025 dalje pa 
najmanj 903,67€ (vključen obvezni zdravstveni 
prispevek v pavšalnem znesku 37,17€ in prispevek za 
dolgotrajno oskrbo 43,11€) in največ v višini 3.406,82 
(vključen obvezni zdravstveni prispevek v pavšalnem 
znesku 37,17€ in prispevek za dolgotrajno oskrbo 2% od 
najvišje osnove za prispevke družbenika) . 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun prispevkov 
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne 
v mesecu za pretekli mesec vročil zavezancu elektronsko 
prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 
sam predložiti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu za 
pretekli mesec.  
 
 



 

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE 
 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Od leta 2015 dalje so najnižje osnove za plačilo 
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz 
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane 
povprečne letne plače v RS, preračunane na mesec. Za 
izplačila od 1. 1. do vključno 28. 2. se za izračun 
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega 
razmerja uporablja znesek povprečne plače 
predpreteklega leta, za izplačila od 1. 3. dalje pa 
znesek povprečne plače preteklega leta. 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za delavce v 
delovnem razmerju je  60 % zadnje znane povprečne 
letne plače v Sloveniji, preračunane na mesec 
(144.člen ZPIZ-2). Če je izplačana plača oziroma 
nadomestilo plače nižje od minimalne osnove, se od 
razlike do minimalne osnove obračunajo in plačajo vsi 
prispevki.  
Ta razlika vpliva le na obračunavanje in plačevanje 
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do 
najnižje osnove ni treba prišteti k bruto plači v enakem 
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike  
delavčeva bruto plača ne spremeni. Zaradi 
obračunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva 
na delavčevo neto plačo. 
 

Za izplačila od 1.3.2024  do 28.2.2025 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.332,57 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2023, ki je 2.220,95€). 
 

Za izplačila od 1.3.2025  do 28.2.2026 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.436,95 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2024, ki je 2.394,92€). 
 

Minimalna plača 2025 za delo s polnim delovnim 
časom, opravljeno od 1. januarja 2025, je 1.277,72€. 
 

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO 
 

Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja 
7,17€ 
Kratkotrajno delo je brezplačno opravljanje dela v 
mikrodružbi ali zavodu z najmanj enim in največ 
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z 
največ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko 
zakonec ali zunajzakonski partner, starši ali otroci 
lastnika mikrodružbe ali samozaposlene osebe, ki lahko 
opravljajo pomoč v podjetju največ 40 ur mesečno in 
za to ne prejmejo plačila. 
Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem 
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davčno številko 
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro začetka in 
zaključka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno 
mesečno število ur opravljenega kratkotrajnega dela).  
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, 
zavarovati za primer poškodbe pri delu in poklicne 
bolezni (obrazec M12) in za čas opravljanja dela preko 
eDavkov oddajati  REK-O (vrsti dohodka 1509). 
Znesek za zavarovanje za  poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni  je  od 1. 1. 2025 v višini 7,17€ 
(0,30% PP za oktober 2024 = 0,3% x 2.388,35€) in se 
plača na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19 
davčna številka 45004.  

PRISPEVKI SOBODAJALCI 
 

 
 

Prispevki za pokojninsko invalidsko zavarovanje se 
plačajo v znesku 20,46 eur mesečno ali 245,52 eur 
letno na prehodni davčni podračun – ZPIZ: 
SI56011008882000003, referenca SI19 DŠ-44008, 
Prispevki za zdravstveno zavarovanje se plačajo v 
znesku 23,59 eur mesečno ali 283,08 eur letno na 
prehodni davčni podračun – ZZZS: 
SI56011008883000073, referenca SI19 DŠ-45004. 

IBAN Referenca SI19 namen 

SI56 01100-8882000003 DŠ-44008 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-45004 Prispevki ZZ 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
ŠTUDENTSKO DELO 

 

 
 

Minimalna urna postavka od 8. februarja 7,34€ 
Odredba o uskladitvi najnižje bruto urne postavke za 
opravljeno uro začasnih in občasnih del (Ur.l.7/2025 z 
dne 7.2.2025) določa od 8. februarja 2025 minimalno 
bruto urno postavko  za začasno in občasno delo 
dijakov in študentov v višini 7,34 € (prej 7,21€). 
Zakonsko določena bruto urna postavka za opravljeno 
uro začasnih in občasnih del dijakov in študentov (na 
podlagi 130. c člena Zakona za uravnoteženje javnih 
financ) ne sme biti nižja od zneska minimalne plače, 
preračunanega na uro dela povprečne mesečne 
delovne obveznosti za polni delovni čas, tako da se 
upošteva, da povprečna mesečna delovna obveznost 
za polni delovni čas znaša 174 ur.  
Začasno in občasno delo dijakov in študentov je 
vključeno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje. 
Od zneska na študentski napotnici se plačujejo prispevki 
za PIZ v višini 15,5%.  



 

Delodajalec na znesek na napotnici plača prispevek za 
PIZ v višini 8,85%, prispevek za zdravstveno 
zavarovanje 6,36%, prispevek za poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni v višini 0,53%, koncesijsko dajatev v 
višini 16% in  dodatno koncesijsko dajatev v višini 2%. 
Prispevek za dolgotrajno oskrbo znaša 1 % od osnove 
za obračun, ki je bruto znesek zmanjšan za 10 % 
normiranih stroškov. Pomembno je, da ta strošek krije 
delodajalec, kar pomeni, da se bruto ali neto znesek 
študenta ne spremeni. 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
DELO UPOKOJENCEV 

 

 
 

Minimalna urna postavka do 1. marca 7,35€ 
Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) določa, da začasno 
ali občasno delo lahko upokojenec opravlja v obsegu 
največ 60 ur v koledarskem mesecu, pri čemer 
neizkoriščenih ur ni mogoče prenašati v naslednji  
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko 
upokojenec opravlja začasno ali občasno delo tudi 
največ 90 ur v koledarskem mesecu, vendar največ 
trikrat v koledarskem letu, pri čemer seštevek ur 
opravljenega začasnega in občasnega dela v 
koledarskem letu ne sme preseči 720 ur. 
Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G), 
Ur.l.54/2022 z dne 20.4.2022 je določila, da bruto urna 
postavka upravičenca za opravljeno uro začasnega ali 
občasnega dela ne sme biti nižja od zneska minimalne 
plače, preračunanega na uro dela povprečne mesečne 
delovne obveznosti za polni delovni čas, tako, da se 

upošteva, da povprečna mesečna delovna obveznost 
za polni delovni čas znaša 174 ur.  
Od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 bruto 
dohodek za opravljeno začasno in občasno delo v 
seštevku v koledarskem letu ne sme presegati 
10.781,07€, od 1. marca 2025 do 28. februarja 
2026 pa ne sme presegati 15.332,64€. 
Višina bruto urne postavke in višina bruto dohodka za 
opravljeno začasno ali občasno delo se usklajujeta z 
rastjo minimalne plače v Republiki Sloveniji, kot jo 
določa zakon, ki ureja minimalno plačo, ter ju enkrat 
letno določi minister, pristojen za delo, in objavi v 
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do 
konca februarja v koledarskem letu. Višina bruto urne 
postavke na osnovi spremembe zakona velja od marca 
tekočega koledarskega leta do vključno februarja 
naslednjega koledarskega leta. 
Od 1.marca 2024 do 28.februarja 2025 urna postavka 
za opravljeno začasno ali občasno delo upokojencev ne 
sme niti nižja od 7,21 €, od 1. marca 2025 do 28. 
februarja 2026 pa ne nižja od 7,34€. 
 

 
 

PODATKI O PLAČAH 
 

Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za september 2025 je znašala 2.506,67€, 
neto  plača pa 1.573,05€.   
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje januar - 
september 2025 je znašala 2.497,38€, neto 
1.579,65€. 
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje jul - sept 
2025 je znašala 2.504,53€, neto 1.570,87€. 
 

 

 

UGODNOSTI ZA ČLANE OOZ IDRIJA 
 

DAVČNO IN RAČUNOVODSKO 
SVETOVANJE 

 

Člani  Območne obrtno-podjetniške zbornice Idrija 
lahko koristijo članske ugodnosti - svetovanje na 
davčnem, knjigovodskem, računovodskem področju, 
gospodarsko pravnem in delovno pravnem področju 
(davek od dobička pravnih oseb, davčni postopek, 
dohodnina, DDV,…).  Ob prijavi na svetovanje 
predstavite vprašanje (tema svetovanja).  
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-pošta: 

ooz.idrija@ozs.si 
 

PRAVNO SVETOVANJE 
 

Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija svojim 
članom nudi možnost pridobitve pravnih nasvetov 
odvetnika. Za svetovanje se prijavite na zbornici, kjer 
boste dobili tudi termin glede dneva in ure storitve.  
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-pošta: 
ooz.idrija@ozs.si 
 

 

MOJ OBRTNIK  

 

mailto:ooz.idrija@ozs.si
mailto:ooz.idrija@ozs.si


 

Članom Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, portal 
Moj Obrtnik nudi: brezplačno spletno predstavitev 
vašega podjetja, 90 dnevno brezplačno prejemanje 
povpraševanj, ugodnejši prejem povpraševanj, 
brezplačen prejem SOS povpraševanj.  
https://www.mojobrtnik.com/ 
 

KARTICA MOZAIK PODJETNIH 

 

Kartica Mozaik podjetnih, Nova mobilna aplikacija: 
Po 20 letih plastične kartice je tu digitalna rešitev, ki 
omogoča: 

- Hiter pregled vseh popustov in akcij 

- Obvestila o posebnih ponudbah v bližini 

- Digitalno identifikacijo kot člana OZS 

- Prihranke, ki pogosto presegajo višino članarine 

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih 
ugodnosti, ki ga ki ga članom OZS, imetnikom kartice 
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta. 

 

UPORABA PREDAVALNICE 

Najem predavalnice za člane zbornice  
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija 
predavalnico v prvem nadstropju oddaja tudi najem. 
Predavalnica ima mize in 30 sedežev, opremljena je z 
projektorjem in projekcijskim platnom, možna je 
uporaba interneta. Najemnina se zaračunava v skladu 
s sklepom vodstva zbornice. 
 

Ugodnost za člane  
Člani zbornice, ki potrebovali prostor, kjer bi se sestali 
s svojimi poslovnimi partnerji ali za druge namene, 
povezane z vašo dejavnostjo, predavalnico lahko 
najamete brezplačno po predhodni najavi. 
 

OGLAS V MESEČNEM GLASILU 
 

Objava  oglasa za člane zbornice  
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija za 
omogoča objavo v mesečnem glasilu. Objava se 
zaračunava v skladu s sklepom vodstva zbornice. 
 

Ugodnost za člane  
Člani zbornice, ki bi želeli objaviti oglas, povezan s 
svojo dejavnostjo v mesečnem glasilu, ga oblikujejo 
v obliki, primerni za objavo in pošljejo na zbornico. 
Objava oglasa v mesečnem glasilu je za člane 
brezplačen. 

 

                                                  
 

IZ URADNEGA LISTA
86 7.11. Odredba o spremembi in dopolnitvi Odredbe o višini urne postavke in višini dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo upokojencev 

86 7.11. CERKNO-Ugotovitveni sklep o določitvi vrednosti točke za odmero nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča na območju Občine Cerkno 
za leto 2026 87 12.11. Zakon o interventnem ukrepu podaljšanja veljavnosti letnih elektronskih vinjet (ZIUPVLV) 

90 18.11 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2O) 

91 19.11 Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osnove z upoštevanjem normiranih odhodkov (ZPZR) 

92 21.11. IDRIJA-Odlok o spremembi Odloka o razglasitvi spomenikov ter naravnih znamenitosti na območju Občine Idrija 
92 21.11. IDRIJA-Sklep o vrednosti točke za izračun občinskih taks za leto 2026 

92 21.11. IDRIJA-Sklep o vrednosti točke za obračun najemnine za zemljišča in javne površine, ki so v lasti Občine Idrija za leto 2026 

92 21.11. IDRIJA- Sklep o vrednosti točke za določitev višine nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča za l. 2026 

92 21.11. IDRIJA-Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena 

94 28.11. CERKNO-Odlok o spremembi Odloka o proračunu Občine Cerkno za l. 2026  

94 28.11. CERKNO-Pravilnik o dodeljevanju pomoči za razvoj podjetništva in gospodarstva v Občini Cerkno 

100 4.12. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davčnem postopku (ZDavP-2P) 

101 4.12. Sklep o uveljavitvi delnega povračila nadomestila plače 

102 5.12. Zakon o dopolnitvi Zakona o voznikih (ZVoz-1F) 

  

https://www.mojobrtnik.com/
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
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PRISPEVKI - NOVEMBER 2025 
 

 PRISPEVKI 
ZASEBNIKA in DRUŽBENIKA 

najnižji 
ZASEBNIK 

najnižji 
DRUŽBENIK 

najvišji 

 Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.436,95€ 

(60% PP 2024=60% X 2.394,92 €) 
2.155,43€ 

(90%PP 2024=90% X 2.394,92€) 

8.382,22€ 
(3,5 kratnik PP 2024) 

prispevek TRR stopnja referenca 

PIZ  SI56 0110 0888 2000 003  24,35% SI19 DŠ-44008 349,90 

1,19 

524,85 2.041,07 
ZZ  SI56 0110 0888 3000 073 15,45%  SI19 DŠ-45004 259,18 370,19 1.332,22 
Starš. 

var.   
SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-43001 2,88 4,32 16,76 

Zaposl.  SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-42005 2,87 4,31 16,77 
 PRISPEVKI SKUPAJ  614,83 903,67 3.406,82 

 

DOLOČITEV ZAVAROVALNE OSNOVE  - individualno osnova 
1. ZASEBNIK: Najnižja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2024 (PP je 2.394,92€), prisp. skupaj 614,83€ (vklj. OPZ 37.17€ in DO)
             

    

1.436,95 € 

2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobiček, povečan za obračunane prispevke, preračunan na mesec in znižan za 25%, vendar 
najmanj do višine 60% PP za leto 2024 (60% x 2.394,92€ = 1.436,95€)       

   

individualno 

3. DRUŽBENIK: Najnižja osnova za prispevke družbenika = 90% PP za leto 2024 (PP za 2024 je 2.394,92), prispevki skupaj: 903,67€ 
( vključen OPZ 37,17€ in DO 2% OD najnižje osnove za prispevke družbenika)     

    

2.155,43 € 

4. ZASEBNIK IN DRUŽBENIK: Najvišja zavarovalna osnova = 3,5 x povprečna letna plača 2024 (3,5 x 2.394,92€), prispevki skupaj: 
3.406,82€ ( vključen OPZ 37,17€ in DO 2% od najvišje osnove za prispevke družbenika) 8.382,22 € 

 

OLAJŠAVE 
1. Splošna olajšava mesečna olajšava € letna olajšava € 
- letni dohodek do 16.832,00 € (mesečni do 1.402,67 €) 438,33 + (1.644,75 -1,17259 x bruto dohodek) 5.260,00 + (19.736,99 -1,17259 x skupni dohodek) 
- letni dohodek nad 16.832,00 € (mesečni nad 1.402,67€) 438,33 5.260,00 

2. Posebna olajšava:   1. otrok       236,53 2.838,30 
                                 2. otrok 257,13 3.085,52 
                                 3. otrok 426,87 5.146,39 
3. za rezidenta, ki se izobražuje (dijaka ali študenta) 306,83 3.682,00 
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 254,55 3.054,65 
5. za dohodke iz delovnega razmerja:                                    

- mesečni bruto dohodek do 1.402,67€ 
438,33 + (1.644,75 -1,17259 x bruto dohodek) Če delojemalec ne želi, da se mu upošteva 

povečana splošna olajšava, se davčna osnova 
zmanjša za 438,33€ - mesečni bruto dohodek  nad 1.402,67€ 438,33 

- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 113,97 1.367,60 
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 131,50 1.578,00 
7. za invalida s 100% okvaro 1.594,54 19.134,42 

 POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM 
Vrsta izplačila ( neobdavčeno do zneskov po Uredbi) Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in 

drugih dohodkov iz delovnega razmerja  

Znesek za prehrano 
na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 
za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€  (Uredba Ur.l.87/2022) 

7,96 € 

+ 0,99 € 
Terenski dodatek Uredba (Ur.l.162/2022) 4,49 € 

Prevoz na delo 
Uredba  (Ur.l.87/2022) 0,21 € 

Uredba  (Ur.l.114/2021)  140 € mesečno 

Kilometrina za službeno potovanje Uredba (Ur.l.87/2022)    0,43 € 

Regres za letni dopust 
Najvišji znesek od katerega se ne obračuna prispevke je povprečna 
plača za predpretekli mesec 2.506,67 € 

Dnevnice za službeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. l. 162/2022) 
6-8 ur 9,69 € 

8-12 ur 13,88 € 

nad 12 ur 27,81 € 
 

OBRTNIKI - POPOLDANCI  DELOVNI DNEVI DELOVNI PRAZNIKI SKUPAJ 
namen prehodni račun sklic Znesek €  DELOVNI DNEVI NOVEMBER 2025 20 0 20 
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DŠ 40002   OBRAČUN UR 160 0 160 
PIZ nesreče pri delu 

SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DŠ 44008 49,15  SOBODAJALCI- DO 31.12.2025 
ZZV pavšalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004 56,60  

 
 
 

ZZV pavšalni prispevek   SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004  23,59 EUR 
SI56 0110 0888 3000 073 

SKUPAJ 105,75  
 

PIZ nesreče pri delu      SI56 0110 0888 2000 003  SI19 DŠ 44008 20,46 EUR 

PODATKI O PLAČAH             bruto € neto €  STOPNJE PRISPEVKOV 
Povprečna plača SEPT 2025 2.506,67 € 1.573,05 €  PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO 

Povprečna plača JANUAR - SEPT 2025 2.497,38 € 1.579,65 €  Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 DŠ-44008 

Povprečna plača JULIJ - SEPT 2025 2.504,53 € 1.570,87 €  Zdravstveno zavarovanje + 37,17€ 7,36% 7,56% + 0,53% SI19 DŠ-45004 

Povprečna bruto plača  (PP) 2024 2.394,92 € 1.526,02 €  Starševsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 DŠ-43001 

Povprečna bruto plača  (PP) 2023 2.220,95 € 1.445,12 €  Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 DŠ-42005 

Minimalna plača od 1.1.2024 1.277,72 €  SKUPAJ: 23,10% 17,10%  

   Dohodnina LESTVICA  SI19 DŠ-40002 

LETNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE 

 MESEČNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE neto davčna 

osnova nad 
€ 

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 neto davčna 

osnova nad €  

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 9.210,26   16 %   767,52     16 % 

9.210,62  27.089,00  1.473,64 + 26 % nad 9.210,26  767,52 2.257,42  122,80 + 26 %  nad  767,52 

 27.089,00 54.178,00  6.122,11  + 33 % nad 27.089,00  2.257,42  4.514,83  510,18  + 33 %  nad 2.257,42 

54.178,00  78.016,32  15.061,48  + 39 % nad 54.178,00  4.514,83  6.501,36  1.255,12  + 39 %  nad 4.514,83 

78.016,32   24.358,43  + 50 % nad 78.016,32  6.501,36   2.029,87  + 50 %  nad 6.501,36 


