Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske Elektronska izdaja

zbornice Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija

tel: (05) 37 34 750

fax: (05) 37 34 754
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AVGUST 2022

AKTUALNO

PRIJAVA POSKODB PRI DELU

od 1. septembra 2022 se bo prijava nezgode in
poskodbe pri delu oddajala elektronsko preko
portala SPOT

Na osnovi Pravilnika o prijavi nezgode in poskodbe pri
delu (Ur.l. 78/2022 z dne 2.6.2022) se bo prijava
nezgode in poskodbe pri delu od 1.9.2022 izpolnjevala
in posiljala elektronsko na enotnem obrazcu preko
portala SPOT.

Dostop in pooblastilo do postopka e-prijave za
delodajalce oz. za samozaposlene

Za dostop do izpolnjevanja obrazca je potrebno
digitalno potrdilo. V kolikor ePrijave NPD (nesreca pri
delu) na portalu SPOT ne bo vnasal zakoniti zastopnik,
jih v njegovem imenu lahko vnasa in ureja
pooblascena oseba, za katere je potrebno pravocasno
urediti novo pooblastilo in ga oddati na tockah SPOT ,
saj gre za nov postopek na portalu SPOT. Nov obrazec
vloge za ureditev pooblastila za postopek ePrijava
NPD bo na portalu SPOT objavljen konec avgusta.

Obrazec je sestavljen iz splosnega in zdravstvenega
dela. Delodajalec bo izpolnil splosni del obrazca
poskodbe pri delu, ki ima za posledico vsaj en dan
odsotnosti z dela (vsaj en dan bolniske odsotnosti).
Podatke splosnega dela obrazca, ki jih je izpolnil
delodajalec na portalu SPOT, prejme izbrani osebni
zdravnik zavarovanca (poskodovanca), ki bo na
podlagi podatkov iz sploSnega dela obrazca in njegove
ocene (npr. na podlagi zdravniSkega pregleda,
morebitne medicinske dokumentacije, pogovora z
zavarovancem), izpolnil zdravstveni dela obrazca,
oznacil razlog obravnave (04 — poskodba pri delu), ki
se uposteva pri nadaljnjem uveljavljanju pravic.
Podatke zdravstvenega dela obrazca prek sistema on-
line prejme ZZZS.

Navodilo za izpolnjevanje obrazca Prijave nezgode in
poskodbe pri delu (NPD) bo objavljeno na spletnih
straneh ZZZS, IRSD in NIJZ.

Obvescanje izbranega osebnega zdravnika
Poskodovanec  oziroma  druge  osebe, Ce
poskodovanec ne more sam (npr. sorodniki, prijatelji,
sodelavci ipd.), morajo po izpolnitvi sploSnega dela
obrazca na portalu SPOT s strani delodajalca obvezno
kontaktirati izbranega osebnega zdravnika in mu,
poleg potrebne ureditve odprtja zacasne nezmoznosti
za delo in izdaje bolniskega lista, tudi sporociti, da je
priSlo do poskodbe pri delu, da je delodajalec Ze
izpolnil splosni del obrazca na portalu SPOT in
zaprositi izbranega osebnega zdravnika za izpolnitev
zdravstvenega dela obrazca.

Dostop zavarovancev do ePrijav NPD in
preklicev prijav

Prijave nezgode in poskodbe pri delu in morebitni
preklici bodo zavarovancem z digitalnim potrdilom ali
mobilno identiteto smsPASS dostopni tudi na
spletnem portalu ZZZS za zavarovane osebe, na
naslovu https://moj.zzzs.si.

EVIDENCE O IZRABI DELOVNEGA
CASA

Nove birokratske obremenitve za delodajalce
in poenostavitev dela za inspektorje

Predlog zakona o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti (ZEPDSV) med drugim doloca tudi
elektronsko vodenje evidence o izrabi delovnega Casa,
¢emur pa Obrtno-podjetniska zbornica (OZS) odlo¢no
nasprotuje in je pripombe na zakon vlozila ze aprila
2022.

Podro¢je delovnega c¢asa in evidenc, ki jih mora
delodajalec imeti, urejata zakon o evidencah na
podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV) ter zakon
o delovnih razmerjih (ZDR-1). ZEPDSV je zacel veljati
leta 2006 in se od takrat ni spreminjal. Spreminja pa
se narava dela, podjetja zaposlenim omogocajo
prozno delo, delo od doma, daljSe odmore, ....

Ve€ja podjetja imajo Ze urejeno elektronsko
evidentiranje  prihodov, odmorov in odhodov



https://moj.zzzs.si/

zaposlenih urejeno elektronsko, manjsa podjetja pa
imajo vzpostavljeno svojo evidenco belezenja.

Zakon zdaj delodajalce zavezuje belezenje Stevila
opravljenih ur, ne pa tudi podatka o zacetku in koncu
dnevnega delovnega ¢asa in podobno.

Predlog spremembe Zakona o evidencah na podrocju
dela in socialne varnosti (ZEPDSV-1) je objavljen na
spletni strani eUprava - Predlog zakona. Zakon je v
javni obravnavi do 27.8.2022.

Za vsakega zaposlenega je bilo tudi do zdaj voditi
evidenco o navzocnost delavca na delovnem mestu,
Stevilo opravljenih ur dela na dan,.... po predlogu
zakona pa bo odslej treba vpisovati tudi podatek o
Casu prihoda delavca na delo in odhoda delavca z
dela, obsegu izrabe odmora med delovnim ¢asom in
podobno.

Ministrstvo za delo je pripravilo predlog spremembe
Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti, ki naj bi preprecil zlorabe na podro¢ju izrabe
delovnega Casa. Zakon naj bi jasneje doloCil razmerija,
za katerega je treba voditi evidenco o izrabi delovnega
Casa, zagotovitev moznosti delavca, da se seznani s
podatki iz evidence o izrabi delovnega casa,
zagotovitev ucinkovitejSega inSpekcijskega nadzora
ter zagotovitev spostovanja dolocb o delovnem casu
in zagotavljanju pocitkov in odmorov.

Predlog doloca, da se evidence vodijo elektronsko,

poleg podatka o Stevilu opravljenih ur naj bi se

vpisovalo tudi:

— Cas prihoda na delo in odhoda delavca z delg;

— izraba in obseg izrabe odmora med delovnim
¢asom opravljene ure v drugih posebnih pogojih

prazni¢nega dela, dela v deljenem delovnem casu
in druge oblike razporeditve delovnega Casa)

— opravljene ure v neenakomerno razporejenem
delovhem casu ali v zacasno prerazporejenem
delovnem casu

— tekodi seStevek ur v tednu, mesecu oziroma letu, iz
katerega je razvidno referenéno obdobje, ki se
uposteva za neenakomerno razporeditev in za
zacasno razporeditev polnega delovnega Casa

Predlog dopolnjuje definicijo delavca. V skladu z njo
bo treba po predlogu evidence voditi za redno
zaposlene in za vse, ki na drugi pravni podlagi
opravljajo osebno opravljajo delo pri delodajalcu, torej
tudi za Studentsko delo, delo na podlagi avtorske in
podjemne pogodbe, delo poslovodne osebe, ki ni v
delovnem razmerju, in osebe, ki opravlja delo zaradi
usposabljanja.

Delodajalec bo moral delavcu zagotavljati vpogled in
seznanitev s podatki iz evidence. Podjetje pa bo
moralo na sedezu oziroma na kraju opravljanja dela
tudi hraniti evidenco o izrabi delovnega Casa ter tudi
vso delovnopravno dokumentacijo, na podlagi katere
se vpisujejo podatki v evidenco.

Predlog zakona predvideva vzpostavitev informacijske
podpore za elektronsko vodenje evidence o izrabi
delovnega Casa najpozneje v 18 mesecih po
uveljavitvi zakona (30 dni po objavi v uradnem listu).
Predlog zakona pa nikjer ne doloca, kako bi se urejale
evidence v primeru dela na daljavo oziroma od doma.
Predlagane spremembe dolocajo tudi sankcije krsitve
za odgovorno osebo delodajalca. Z globo od 1500 do
20.000 € se kaznuje delodajalec, za manjse
delodajalce je predvidena globa od 300 do 8000 €, za

dela  (nofnega, nedeljskega, izmenskega, delodajalce posameznike pa od 150 do 1200 €.
SPREMEMBE ZAKONOV reprezentance iz sedanjih 60% znizajo na 50%.

Zakon za zmanjSanje neenakosti in Skodljivih posegov
politike ter zagotavljanje spostovanja pravne drzave
(ZZNSPP), Ur.l. 105/2022 z dne 3.8.2022 spreminja in
dopolnjujejo dolocbe enajstih zakonov, med drugim
tudi Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb, Zakon
o tujcih in Zakon o prevozih v cestnem.

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb se
spreminja v 31. ¢lenu, ki doloca, da se priznani stroski

Sprememba stopi v veljavo 1. januarja 2023.

Zakon o prevozih v cestnem prometu C(rta
dolocbe 37.c ¢lena, da se lahko prevoz potnikov na
doloceni relaciji, za vnaprej dolo¢eno prevoznino z
vozili, ki ima poleg voznikovega sedeza najveC osem
sedezev, opravlja na podlagi dovoljenja, ki ga izda
obcina.

Zakon o tujcih dopolnjuje dolo¢bo 44.Clena, ki se
nanasa na dovoljenje za zaCasno prebivanje zaradi



https://e-uprava.gov.si/drzava-in-druzba/e-demokracija/predlogi-predpisov/predlog-predpisa.html?id=10644

Studija. Izpolnjevanje pogoja zadostnih sredstev za
prezZivljanje, mesecno najmanj v visini, kolikor znasa
osnovni znesek minimalnega dohodka v Republiki
Sloveniji, se lahko dokazuje tudi s pisno izjavo
Studentovih starSev oziroma zakonitega zastopnika o
tem, da ga bodo v Casu Studija oziroma izobrazevanja
prezivljali, ¢e so ga starSi po pravu drzave, katere
drzavljan je, dolzni prezivljati.

DIGITALNI BON "22

Subvencionirano izobrazevanje za starejse od
55 let

Prebivalci Republike Slovenije, starejSi od 55 let se
lahko do 30. novembra 2022 udelezijo
subvencioniranega neformalnega izobraZevanja za
dvig digitalnih kompetenc, ki ga dolo¢a Zakon o
spodbujanju digitalne vkljucenosti (ZSDV) in Uredba o
dolocitvi vloge za priznanje statusa upravi¢enca do
digitalnega bona '22.

Pogoj za brezplacno udelezbo sta stalno prebivaliS¢e
v Republiki Sloveniji in starost 55 let ali ve¢ na dan 12.
marca 2022. Opravljeno neformalno izobrazevanje v
obsegu 12 ur, predstavlia pogoj za korisCenje

dobroimetja digitalnega bona 22, ki udelezencem
omogoca nakup racunalniske opreme.

Izvajalci izobrazevanj so objavljeni na spletni strani
Sluzbe Vlade za digitalno preobrazbo Seznam
izvajalcev izobraZevanj za osebe

Opozorilo trznega inspektorata

Z digitalnim bonom 22 je za dolo¢ene skupine
(SolajoCe osebe) mogo¢ nakup racunalniske v visini
150 €.

Trzni inSpektorat opozarja, da se pojavljajo oglasi za
prodajo ali menjavo opreme, ki bi lahko bila ali pa je
bila kupljena z digitalnim bonom 22. V izogib
nepotrebnim nevsecnostim TIRS opozarja, da zakon
v primeru odsvojitve blaga, kupljenega z digitalnim
bonom 22, pred potekom dveh let od nakupa,
tovrstno dejanje opredeljuje kot prekrsek, za katerega
je za posameznika predpisana globa v razponu od 600
do 1.800 €

Splosne informacije:_Digitalni bon 22

Povezave na obrazce:

Izjava o unovcitvi digitalnega bona 22

Izjava o zdruzitvi digitalnih bonov 22

Vloga za priznanje statusa upraviCenca do digitalnega
bona 22 Solajodi v tujini

INFORMACIJE

SPREMEMBE DAVCNE ZAKONODAJE

Do 18. avgusta je mogoce oddati pripombe na
predlagane premembe davcne zakonodaje

Ministrstvo za finance je pripravilo predloge sprememb
stirih davénih zakonov: Zakona o dohodnini, Zakona o
troSarinah, Zakona o davénem postopku in Zakona o
finan¢ni upravi.

Zakon o dohodnini

Predlagane so naslednje spremembe, ji naj bi zacele

veI]atl 1. januarja 2023:
zaustavitev zviSevanja splosne olajsave

— dodatna olajSava se bo veljala za zavezance z
najnizjimi prihodki (s sedanjih 13.716,33 € na
15.000 €.

— posebna olajSava za mlade, za zavezance do
dopolnjenega 26. leta starosti znizanje davcne
osnove od dohodkov iz delovnega razmerja za
1000 €, za zavezance do dopolnjenega 29. leta
starosti pa za 500 €

— Odpravlien je  mehanizem  avtomati¢nega
usklajevanja viSin zneskov olajSav in neto letnih
davcnih osnov

— pogoj za vstop oziroma obstoj v sistemu normiranih
odhodkov pri dohodkih iz dejavnosti bo vezan na
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
zavezanca ali pri njem zaposlene osebe, podaljSuje
se obdobje nepretrgane vkljucenosti v zavarovanje
(iz 5 na 9 mesecev);

— vrnitev obdavcitve plac v petem dohodninskem
razredu (50%)

— davCna obravnava placil za poslovno uspesnost
uvaja dodatni pogoj za ugodno davcéno obravnavo,
to je izplacilo najveC dvakrat v koledarskem letu,
ter odpravlia moZnost davéno ugodnejse
obravnave dohodka iz tega naslova v viSini
povpreCne plate delavca. Kot splosna visina
neobdavéenega dela veljala povprecna placa v
Sloveniji.

— obdavcitev najemnin na prejSnjo raven (25%),
ostaja pa 10% priznanih normiranih stroskov
davcna obravnave placil za poslovno uspesnost



https://www.gov.si/novice/2022-08-02-seznam-izvajalcev-izobrazevanj-za-osebe-stare-55-let-in-vec/
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Nespremenjena ostaja obdavcitev kapitala, ki se je v
zadnji spremembi zakona letos pomladi znizala s 27,5
na 25 %

Pomladi sprejeta sprememba Zakona o dohodnini, ki
bi veljala Ze za leto 2022, je doloCila razbremenitev pri
obdavcitvi plac in kapitala, zviSanje splosne olajSava iz
3500 € na 4500 € in postopno na 7500 € do leta 2025,
ne bo veljala, v kolikor bo sprejet nov predlog zakona.
Splosna olajSava naj bi se 1. januarja 2023 zvisala le
na 5000 €, nato pa se bo njeno zviSevanje ustavilo.

Zakon o trosarinah

Sprememba zakona naj bi omilili posledice visokih cen
energentov za kmetijsko in gozdarsko mehanizacijo.
Od 1. januarja do 31. maja 2023, bo obveznost placila
troSarine za nakup goriva za kmetijstvo znizana s 30

na nic¢ odstotkov, po 1. juniju pa bo spet dolocena pri
30 %. Predlog predvideva, da bo trosarina povrnjena
Zze pri nakupu davéno oznacenega goriva za
kmetijstvo.

Na finanénem ministrstvu so pripravili tudi predlog
novele zakona o davénem postopku ( za prevzem
dokumentov s portala eDavki ne bo potrebno
kvalificirano digitalno potrdilo) in novele zakona o
financni upravi.

Predlogi zakonov so objavljeni na portalu E-
demokracija

Zakon o dohodnini

Zakon o trosarinah

Zakon o davénem postopku

Zakon o financni upravi

RAZPISI - SPODBUDE

JAVNI RAZPISI ZA VLAGANJA V
ENERGETSKO UCINKOVITOST

Posojila za nalozbe v energetsko ucinkovitost
Slovenski regionalno razvojni sklad je objavil Javni
razpis Energetika MSVP za spodbujanju projektov MSP
in velikih podjetij na podrocju snovne in energetske
ucinkovitosti, u¢inkovite rabe virov in varstva okolja.

Javni razpis je namenjen za nalozbe na podrocju:

— naprav za soproizvodnjo elektricne energije in
toplote,

— izkoris¢anja odvecne toplote iz procesov in/ali
naprav,

— vgradnje energijsko ucinkovitih elektromotorjev
in/ali vgradnje frekvencnih pretvornikov,

— uvedbe sistema upravljanja z energijo,

— energetske ucinkovitosti v tehnoloskem procesu.

— toplotne izolacije (fasade, zunanjega zidu/tal ali
zidu proti terenu v stavbi, tal na terenu ali tal nad
neogrevanim prostorom/kletjo v stavbi, ravne
strehe, poSevne strehe ali stropa proti
neogrevanemu prostoru/podstresju)

— zamenjave zunanjega stavbnega pohistva v stavbi,

— vgradnje/zamenjave/optimizacije ogrevalnih
naprav ( toplotne Crpalke za centralno ogrevanje
stavbe, kurilne naprave na lesno biomaso za
centralno ogrevanje stavbe, toplotne postaje ali
vgradnja toplotne postaje za priklop na sistem
daljinskega  ogrevanja  stavbe,  solarnega
ogrevalnega sistema v stavbi, prezraevanja z

vraCanjem toplote odpadnega zraka v stavbi,
sistema ogrevanja v stavbi,
— zamenjave sistema razsvetljave v stavbi.

Upraviceni so stroski za nalozbe, ki so nastali od 1. 7.
2021 za gradnjo, adaptacijo in rekonstrukcijo
poslovnih zgradb, drugih poslovnih prostorov, novo
opremo in delovne stroje, neopredmetena sredstva

Posojilni pogoji
— 6-mesecni EURIBOR + pribitek 0,66 % letno naprej
(odvisna od Skladove ocene projekta)

— Delez sofinanciranja Sklada: do 85 % upravicenih
stroSkov

— Rocnost: do 15 let z vkljucenim moratorijem

— Moratorij: do 3 let, pri ¢emer moratorij lahko traja
do najvec 6 mesecev po zakljucku projekta.

— Moznost predcasnega poplacila

Rok za oddajo vlioge: od 15.8.2022 do 31.12.2022
oz. do porabe sredstev.
Informacije: Energetika MSVP

HITREJSI VSTOP MLADIH NA TRG
DELA

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) je

objavil »Javno povabilo delodajalcem za izvedbo

programa HitrejSi vstop mladih na trg dela

Delodajalci lahko pridobijo subvencijo:

- za zaposlitev brezposelnih, starih do vklju¢no 25
let za nedolocen cas in polni tedenski delovni ¢as
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— viSina subvencija znasaod 300do 490€
mesecno in se izplacuje najveC 18 mesecev (od
5.400 do 8.820 €)

— delodajalec zagotavlja mentorja ter usposabljanje
ali izobrazevanje v trajanju vsaj 30 Solskih ur

Delodajalci morajo za pridobitev subvencije oddati e-

ponudbo na javno povabilo na Portalu za delodajalce.

Prednost pri  vkljuevanju imajo (ob upostevaniju

poklica, izobrazbe, delovnih izkusenj in vescin):

— osebe, ki v zadnjih dveh letih Se niso bile vkljucene
v noben program aktivne politike zaposlovanja,

— osebe, ki so dlie Casa prijavljene v evidenci
brezposelnih, in

— osebe s socialnimi in zdravstvenimi ovirami.

Informacije: HitrejsSi vstop mladih na trg dela

Oddaja je mogoca od 16. 8. 2022.

PRISPEVKI IN DAVKI

PLACEVANJE PRISPEVKOV

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vecC vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruzijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.

Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin

zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.

1. Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrsilni naslov (npr. SI19 DS-45004; pri Cemer DS
pomeni davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto
dajatve. 5

2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v placilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri uporabi splosSne reference se
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.

3. Z enim placilom se lahko plaa vec vrst dajatev,
tako da, zdruZite obveznosti, ki pripadajo isti
javnofinancni blagajni oziroma istemu IBAN
raunu:

in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna FURS, davcna Stevilka 77695771. V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-
racuna« vpise davéna Stevilka zavezanca, ki prijavo
oddaja.

FURS bo zavezancu na podlagi obracuna dajatev
pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo vseboval
podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah in visini
dajatev. FURS bo zbirni placilni nalog poslal zavezancu
preko njegove banke v obliki e-racuna. Zavezanec bo
predizpolnjen placilni nalog potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predloZitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predlozZitvi obracuna.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

IBAN Referenca namen
SI19

SI56 01100-8881000030 | DS-99996 | akontacija davka, prispevki

(st. varstvo, zaposlovanje)

SI56 01100-8882000003 | DS-99996 | Prispevki PIZ

SI56 01100-8883000073 | DS-99996 | Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napaCnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko.

V primeru odprte terjatve in obveznosti, lahko
predlagate pobot, v primeru preve¢ ali napacno
placane dajatve lahko predlagate vracilo ali
preknjizbo.

Placilo prispevkov z enim e-racunom

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na doseZen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
PovpreCna letna placa za leto 2021 je 1.969,59€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.181,75€
(60% x 1.969,59€), najvisSja pa 6.893,57€ (3,5
kratnik PP 2021 = 3,5 x 1.969,59€).

NajniZji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2022 dalje so v viSini 451,41€, najvisji
pa 2.633,34€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je



https://www.zadelodajalce.si/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/hitrejsi-vstop-mladih-na-trg-dela

dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
groéi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

1. Od 1.1.2021 je viSina pavsSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v viSini 40,00€ in sicer
10,00€ (povprecna placa oktober 2021 = 1.886,48€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 30,00€ (25%
povprecne place oktober 2021 = 25% X 1.886,48€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. Od 1.4.2022 do 31.3.2023 je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 41,04€ (doslej
38,68€). Prispevek se doloci s Sklepom o doloCitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.38/2022 z dne 18.3.2022) in velja za obdobje od
aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zatne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovi¢en znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki do 31.3.2022 so 81,04€

(40,00€ + 41,04€), ki se jih placa na prehodni racun do

20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PI1Z

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - ZZZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 40,00€ od 1.1.2022

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevek ZZV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 40,00€ od 1.1.2022

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozZi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Najnizja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2022 dalje je najnizja zavarovalna osnova
1.772,63€ (90% povprecne letne place za leto 2021, ki
je 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5 kratnik PP
2021 = 3,5 x 1.969,57€).

Zavezanec placa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v visini 677,13€ in najvec v visSini 2.633,34¢€.
Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vrocil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec. Za
izplacila od 1. 1. do vkljutno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega razmerja
uporablja znesek povprecne place predpreteklega leta,




za izplacila od 1. 3. dalje pa znesek povprecne place
preteklega leta.

Najnizja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preraCunane na mesec (144.clen
ZPIZ-2). Ce je izplaana placa oziroma nadomestilo place
nizje od minimalne osnove, se od razlike do minimalne
osnove obracunajo in placajo vsi prispevki.

Ta razlika vpliva le na obraCunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto pla¢i v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavéeva bruto placa ne spremeni. Zaradi obracunanih
prispevkov pa ta razlika posredno vpliva na delavéevo
neto placo.

Za izplacila od 1. 1. 2022 do 28. 2. 2022 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovhem razmerju 1.113,72 € (60 %
povpreCne bruto plate za leto 2020, ki je bila
1.856,20€).

Za izplacila od 1.3.2022 do 28.2.2023 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v viSini 1.181,75 € (60%
povprecne bruto place za leto 2021, ki je 1.969,59 €.
Minimalna placa 2022 za delo s polnim delovnim
Casom, opravljeno od 1. januarja 2022, je 1.074,43 €.

ZaCasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vkljuceno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v visini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v visini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starsSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najvec 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2022 v viSini 5,66€
(0,30% PP za oktober 2021 = 0,3% x 1.886,48€) in
se placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic:
SI19 davcna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.6/2022 z
dne 14.1.2022) dolo¢a od 15. januarja 2022
minimalno bruto urno postavko za Studentsko delo v
viSini 6,17 € ( doslej 5,89€).

ZUTD dolo¢a, da zacasno ali ob¢asno delo lahko
upokojenec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu, pri ¢emer neizkoriséenih ur ni
mogocCe prenasati v naslednji koledarski mesec. Ne
glede na navedeno lahko upokojenec opravlja
zacasno ali obcasno delo tudi najve¢ 90 ur v
koledarskem mesecu, vendar najveC trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zacasnega in obcasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseCi 720 ur.

Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela
(ZIUPTD1), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022 reSuje
posledice obsezne bolniske odsotnosti zaposlenih ter
odsotnosti zaradi odrejenih karanten. Zakon doloca,
da se pomanjkanje delovne sile zacasno omili s
povecanim obsegom obcasnega in zaCasnega dela
upokojencev. Z Zakonom o interventnih ukrepih za
podporo trgu dela (ZIUPTD1) pa se upokojencem
dovoli, da v koledarskem mesecu opravijo najve¢ 90
ur zaCasnega ali obCasnega dela oziroma tudi najvec
120 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zaCasnega ali obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseCi 1080 ur. Ukrep velja do 31. decembra
2022.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zacCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni Cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 14. maja 2022 bruto dohodek za
opravljeno zacasno in obcasno delo v seStevku v
koledarskem letu ne sme presegati 9.237,96 € ( do
13.maja 2022 je ta znesek 8.639,07€).

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali obc¢asno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno dolo¢i minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke bo na osnovi spremembe zakona veljala od




marca tekocega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Do objave nove odredbe o viSini urne postavke in
viSini dohodka za opravljeno zacasno ali obc¢asno delo
upokojencev velja, da od 1.marca 2022 do 13. maja
2022 urna postavke upravicenca za opravljeno uro
zaCasnega ali oblasnega dela ne sme biti nizja od
5,77€, od 14.maja 2022 do 28.2.2023 pa ne nizja od
6,17 €.

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za maj 2022 je znasala 1.989,53€, neto
placa pa 1.297,39€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
maj 2022 je znasala 1.970,23€, neto 1.277,15€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje marec -
maj 2022 je znasSala 1.999,78€, neto 1. 302,79€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOZAIK PODJETNIH

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo €lanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...). Ob prijavi na svetovanje boste
predstavili svoje vprasanje ali problem, s katerim se
ukvarjate.

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

ﬁ(ﬁ?mffmﬂm

PRAVNO SVETOVANJE

MOJ OBRTNIK

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija svojim
Clanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Moj Bbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/
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90 5.7. | Popravek Pravilnika o prijavi nezgode in poskodbe pri delu
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96 | 15.7. |Uredba o razvrscanju objektov

96 | 15.7. | Pravilnik o spremembah Pravilnika o vsebini in obliki obracuna davcnih odtegljajev
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98 | 21.7. |Uredba o spremembi in dopolnitvi Uredbe o dolocitvi cene elektri¢ne energije
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100 | 25.7. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ObCinskem prostorskem nacrtu Obcine Idrija

101 | 26.7. | Porocilo o gibanju plac¢ za maj 2022

103 | 29.7. | Pravilnik o nacinu ugotavljanja zadostnih sredstev za preZivljanje v postopku izdaje dovoljenja za prebivanje
103 | 29.7. |IDRIJA - Sklep o razpisu rednih volitev v svete krajevnih skupnosti na obmocju Obcine Idrija

105 3.8. | Zakon za zmanjSanje neenakosti in Skodljivih posegov politike ter zagotavljanje spostovanja pravne drzave (ZZNSPP)
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI JULIJ) 2022

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK VIS
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.181,75€ . L.772,63€ 6.893,57€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2021=60% X 1.969,50 €) | (O0% PP 2021=90% X 1.969,59€) | ~ (3,5 kratnik PP 2021)
PI1Z SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 287,75 431,64 1.678,58
Y74 SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% SI19 DS-45004 158,94 238,41 927,19
Stars. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2.36 3,54 13,78
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,36 3,54 13,79
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 677,13 2.633,34
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2021 (PP je 1.969,59€), prispevki skupaj 451,41€ 1.181,75 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preratunan na mesec in zniZan za individualno
25%, vendar najmanj do viSine 60% PP za leto 2021 (60% x 1.969,59€= 1.181,75€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2021 (PP za 2021 je 1.969,59), prispevki 1.772.63€
3a " 7
skupaj: 677,13€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: NajviSja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2021 (3,5 x 1.969,59 €),
; . . 6.893,57 €
prispevki skupaj: 2.633,34€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

letni dohodek do 13.716,33 € (mese¢ni do 1.143,03 €)

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

4,500,00 + (19.261,43 -1,40427 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 13.716,33 € (mesetni nad 1.143,03€) 375,00 4.500,00
2. Posebna olajSava: 1. otrok 209,17 2.510,17
2. otrok 227,39 2.728,72

3. otrok 379,26 4.551,10

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00
. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 2.903,66

ul|-h

. za dohodke iz delovnega razmerija:
- mesecni bruto dohodek do 1.143,03€

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.143,03€

375,00

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova

zmanjsa za 375,00€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV

Povpre¢na plata MAJ 2022 1.989,53 1.297.39 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpre¢na plata JANUAR - MAJ 2022 1.970,23 1.277,15 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D3-44008
Povprecna placa MAREC - MAJ 2022 1.999,78 1.302,79 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2021 1.979,59 1.270,30 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2020 1.856,20 1.208,65 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% S119 D5-42005
Minimalna plada od 1.1.2022 1.074,43 SKUPAJ: 22,10% 16,10%

Minimalna plaga od 1.1.2021 1.024,24 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
hamen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI JULIJ 2022 21 0 21
akontacija davka na dejavnost | 5156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 168 0 168

PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 41,04

ZzV pavialni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 40,00

SKUPAJ 81,04

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izplacila

Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja

Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 6,12 €
uro nad 8 ur + 0,76€ + 0,76 €
Terenski dodatek 4,49 €
Prevoz na delo neobdavéeno | po Uredbi o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja od 0,21 €

1.7.2022 (Ur.1.87/2022)

po Uredbi o viSini povracil stroskov v zvezi z delom Ur.l.114/2021 od 1.9.2021

140 € mesec¢no

Kilometrina za sluzbeno potovanje - od 1.7.2022 neobdavceno po Uredbi Ur..87/2022 0,43 €
Re_grsﬁ za letni dopust y ) ) . . ) 2.001,93€
Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec e
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 68 ur 745 €
8-12 ur 10,68 €
nad 12 ur 21,39 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE

neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davcna znesek
osnova nad osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.755,00 16 % 729,58 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00 2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
50.000,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 4.291,67 6.180,00 1.193,08 +39 % nad 4.291,67
74.160,00 23.154,40 + 45 % nad 74.160,00 6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00
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